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Dom za odrasle osobe Lobor-grad sa sjedistem u Loboru, Markusbrijeg I l, Krapinsko-
pod MBS:
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og}+teglz oa zt ,rribrr.lu )ots. godine, te je upisan u Upisnik ustanova socr alne skrbi pod

MBU: 0222-0014 od 06' srpnja 2015' godine'

osnivad Doma je Republika Hrvatska, a plavo i duZnosti osnivada obavljalo j

Ministarstvo socijalne politike i mladih'

Domom upravlja Upravno vije6e u skladu sa Statutom Doma'

IzvjeS6e o radu Doma za odrasle osobe Lobor-grad za2016' godinu obuh

i.-"j. ;, tijekom godine provodene po Odjelima i Odsjecima lDoma'

u 20116. godini

sve aktivnosti

na ne reali iju pI'edvidenih,

politike i m h nije mogacl

sredstava za

Domu bude

aS Drom, dosta

Odstupanja od plana za2016' godinu odnosila su se uglavnom

i.ru"sti"rju na ttje Dom bez intervencije Ministarstva socijalne

utjecati.

Unato lie uz smanjenje proradunskih

togaSosnovnimciljemdakorisniLku
da Do

obro zbrinut, tt:



IZVJESEE O RADU ZA2OI6.GODINU ODJELA SOCIJALNOG RADA I
PSIHOSOCIJALNE REHABILITACIJE

U odjelu socijalnog rada i psihosocijalne rehabilitacije u pro5loj godini radila su odjolnih
soc,ijalnih radnika ,3 radna terapeuta, 1 psiholog, 1 defektolog. Navedeni strudni r svoJ

rad temelji su na zakonskim propisima, posebice na Zakonu o za5titi osoba s

sm,otnjama, Zakonu o ustanovama, Zakonu o socijalnoj skrbi, Obiteljskom
Doma i njime propisanim Op6im aktima te pravilnicima donesenim od strane M
soc,ijalne politike i mladih.

Sa 31. 12.2016. Godine u Domu za odrasle osobe Lobor-grad nalazilo se294ko
poliazuje da je broj osoba na smjeitaju tijekom 2016 godine smanjen za 12 koris
20lls. bilo ih je 306)

Od navedenog broja na dan 31. 12.2016. 2l korisnika je u orgaxliziranom
Osiim institucionalne uslu6Je dugotrajnog smje5taja imamo i uslugu psihosocijalne

duiievnih bolesnika u njihovim obiteljima ( dvije korisnice uZlatu'-Bistrici i jedna u
provodimo uslugu organiz;iranog stanovanja uz podr5ku strudnih rtrdnika.

Trjekom 2016. godine umdo je 38-ero ljudi. eetvero (4) korisnika. pokopano je u
mjesnom groblju, a samo jiedan na financijski teret Ministarstva demografije, obi

mladih i socijalne politike, a svi preostali pokojnici pokopani su u svojim matidnim

sredinama.

Na smje5taj je primljeno 26 korisnika. Od novoprimljenih 19-ero.tjudi je moralo

snlie5teno na bolesnidke odjele.
Radno vrijeme nam je bilo od 7 do 15, te psihologa u wemenu odl 8 do 16 sati kroz

petodnevni radni tjednu to jedna radnasubota u dva mjeseca. Kroz godinu sluZba

rada i psihosocijalne rehabilitacije pokrivena je jednim radnikom ,u medusmjeni.

U razdoblju zimskog radurnanja vremena medusmjena jetrajala od 10 do 18 sati, a u

ljetnog radunanja vremena od 11-19 sati.

Sor;ijalni radnici bili su dostupni i zahitne intervencije van redovnog radnog v
po:rilu deZurnih medicinskih radnika iz ustanove'

Sv1 navedeni radnici u svom djelokrugu poslova zajednidki su djtilovali u zadovolj

potreba korisnika. Vrlo desto poslovi su se naizgled ispreplitali, no u stvarnosti radi

multidisciplinarnom i timskom pristupu radu.

Misija na5eg djelovanja u proiloj godini bila je pomodi dovjeku u prilagodbinaLi'
ustanovi, biti posrednik i <lobra vezaizrtedtustanove i socijalne sredine iz koje je

bitii podr5ka u osnaZivanju vlastitih potencijala u svrhu Sto bolje rehabilitacije, prip

koriinike zaizbor drugog oblika zbrinjavanja ( vaninstitucionalnog) te pruZati pod

uSevnim
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Ps ihosocii alna rehabilitacii ie5tenih u domu ila se kroz indiv dualni i

Individualnim pristupom u radu nastojali smo zadovoljiti potretre i Zelje kori
s mogu6nostima koje Dom pruZa. Sa svakim korisnikom poku5ao se uspostaviti
kvalitetniji odnos, razumijevanje njegovih potreba i pona5anja u pojedinim si Sto je
naravno pretpostavka za ostale oblike pomo6i.
Zasvakog novoprimljenog korisnika izraden je individualni plan riprogram rada od
multidisciplinarnog tima koji prati i daje podr5ku korisniku te se redovito vr5e eval
navedenih planova i programa rcdaza sve smje5tene korisnike. NaS individualni rd
plan Individualnom planu Zivotnih promjena kojeg donosimo sa predstavnikom
soc,ijalnu skrb, samim korisnikom ili njegovim starateljem i obitelji. Yatnanam je
obiteljima, skrbnicima i centrima za socijalnu skrb koji su bitan i:zvor informacija
dosada5njim navikama i nadinu zadovoljavanja potreba, o pokazatLlljima promjena
starnja. Vaini su kontakti obitelji sa svojim smjeStenim dlanovima., udestalost posj
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tekrfonski i pismeni kontakti i pozitivan odnos prema ustanovi. Talkva nastojanja daj
korisniku da nije napuStena i zaboravljena te da zajedno djelujemo u svrhu njegove
rehabilitac ij e i o duvanj a zdr avlj a. Iz tih r azlo ga or gariziramo go di Snj e ob itelj sko
povodom dana obitelji. Na obiteljsko druZenje odazvalo se oko 13ll- tak dlanova obi
prijatelja, rodbine.

Vrlo je mali broj ljudi koje obitelj ne posjeiuje. No, i oni koje otritelj ne posje6uje nlsu
napu5teni od svojih sluZbenih skrbnika, centara za socijalnu skrb, mnogih udruga i
koja rado otvaraju vrata Lobor-grada.

Grupni pristupkao tehniku rada odabrali smo i u svojoj praksi krc,z rad u velikim r
grupama. Redovito tjedno odrZavaju se sastanci terapijskih zajednca u dvorcu, u no
dijelu doma na 1. katu ,na mu5kom bolesnidkom odjelu te na Zenskom bolnidkom
svaki navedeni sastanak vodi se zapisnik koji se nalazi kod odijelih socijalnih rad

Terapijska zajednca je oblik organizacije Livotakorisnika jednog ,cdjela u kojoj se )

sm.i5ljeno i konstruktivno traZi angaiman svih korisnika i osoblja koje radi na tom

izvr5avanju zajednidkih zadatakana nadin primjeren potrebama konkretnih osoba. S

korisnici rado prihva6aju ovaj nadin ndaina zajednidkim sastancima dogovorno

razrje5avamo sve Zivotne probleme, a u pro5loj godini najde56e teme su bile:
jelovnici, kudni red, kreiranje slobodnog vremena, meduljudski odnosi, slobodne

orgarizacija slobodnog vremena, te informiranje korisnika od strarre strudnih radni

oblicima zbrinjavanja i o potrebi transformiranja usluga ustanove.

Ma.le grupe se po odjelima radi boljeg medusobnog upoznavanja

razvijinjip atanlarazliditosti i osobnosti drugih. Zeljananje bila
ov4j rad razvijano kod smje5tenih korisnika samoinicijatirmost te'da gapotidemo

odrZavanje osobne higijene i higijene prostora

dlamovima grupe pnfiata se strudna pomo6, ulagali su se napori za.razttmTjevanje vl
pos;tupaka i pona5anja, te mogu6nost sagledavanjauzaiamnih reakcija u odnosu na

s k,ojima se susredu.

Eviidencije o radu navedenih grupa nalaze se kod strudnih radnika koji su sudjeloval

istih ( psiholog, defektolog, socijalni radnik)

U na5oj pro5logodi5njoj praksi postojale su grupe :

u radu



O GRUPA KORISNIKA KOJA IMA PROBLEMA S ALKOHOLIZMOM
. GRUPA ZA MOTIVIRANJE I OdUVANJE SAMOSTALNOSTI
O SOCIJALIZACIJSKAGRUPA

O KLUB LJUBITELJA KNJIGA LIBAR
. GRUPA ZA PSIHOEDUKACIJU
. GRUPAKORAKPO KORAK
O GRUPA BONTON

Uv"ieti u kojima smo odrZavali grupni rad samo djelomidno su zadovoljavali kri
grupni rad jer se odvijao u dnevnim boravcima i u restoranu doma gdje ne moZemo
prirratnost potrebnu za dobar grupni rad.

Izu:.zetnu vahrost u strukturiranju dana korisnika poklanjamo radnoi terapiji koja u
mjeri utjede na dobro zdra'vlje smje5tenih korisnika.
Pos;lovi radno okupacione terapije u 2016.godini provodili su se po skupinama,
prer:lvideno planom i programom rada kroz programske skupine:

It- Skupina kreativno okupacijskih aktivnosti
il- Skupina zaradne aktivnosti
III- Sportsko rekreativne aktivnosti
IV- Rad u Programu organiziranog stanovanja,
\/ - Psihosocijalna rehabilitacija u obitelji

Za:;vaku od navedenih skupina vodi se dnevnik rada grupe i moZe se dobiti na uvid
radrrih terapeuta.

Kroz godinu je u radne ili okupacione aktivnosti
dok se joi odredeni broj uklljudivao tek povremeno,
sustavno pra6eno.

stalno bilo ukljudeno oko 130
tako da njihovo sudjelovanje nij

Broj ukljudenih korisnika je zadovoljavaju6i s obzirom da su novoprimljeni kori
IoSeg zdravstvenog stanja (prijemi su ve6inom na bolnidke odjele). Od26 novoprim
koriisnika vrlo mali broj je mogao biti ukljuden u neku aktivnost, jer njihove
saduvane sposobnosti to nisu dozvoljavale.

Primjetno je da korisnici koji su ukJjudeni
bolje funkcioniraju, spremniji su na suradnju,
zaproslenicima i drugim korrisnicima.

u neki oblik radnih ili okupacionih ak
zadovoljniji su i lakiie komuniciraju

Pored radnih i okupacijskih aktivnosti, rad radnih terapeuta se sastojao i od

sval<odnevnog pra6enj a irada s korisnicima na podrudju samozbrinjavanja i
kako bi se radom na tim prcdrudjima uspostavio interes korisnika zavlastiti izgled ,

pobolj5alo odrLavarrje osotrne higijene i higijene prostora u kojem sie boravi, s ciljem
oduvanja preostalih sposob,nosti i umanjenjem simptoma bolesti .
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U osmi5ljavanju Zivota u ustanovi ne zaboravljamo na kulturno zabavri
pripremu i obiljeZavanje r;vih prigodnih blagdana ipraznika, zajeclnidke proslave
tjerdni ples korisnika, video i DVD projekcije .

U Domu smo kroz godinu obiljeZili:

- Dan bolesnika - predirvanje vi5e medicinske sestre na temu Kako si mogu
svakodnevnom Zivotui

- Valentinovo - ples sroa
- Fasnik - fasnidka povorka i maskiranje velikog broja korisika te ples pod
- DanLena
- Uskrs
- OrganizacijaDomoplesa u druStvenom domu Lobor
- Dan obitelji
- Dan Svih Sveti kroz akciju uredenja groblja u Loboru gdje su pokopani
- Nikolinje
- BoZii
- Nova Godina.

sudjelovali smo aktfu'no i na dogadanjima koja su van doma:
Uskrsun.LmauLoboru
Prisustvovanje crkvenim uskrsnim obredima
Sudjelovali smo na domosongu u Domu Motor,un ( korisnik Dtejan Miler osvoj
mjesto)
Kestenijada u domu za psihidki bolesne osobe BidruZica
Udestvovanje na turni:ru u druStvenim i sportskim igrama u JalZabetu

U '.2016. Godini smo org:rnizirali izlete zana1e smje5tene korisnike

- t3iZni put u Mariju Bistricu - 40 korisnika
- g;rupne Setnje do Bajera u razdoblju od proljeia do jeseni
- jesenski piknik - Krupirijiada

U l<ulturno zabavnom Zivotu doma uvelike nam pomaZu i mnogobrojni vanjski
Sto su djedji vrti6 , osnovrle Skole iz okolice, srednje Skole, kultumo umjetnidka
razne udruge gradanakoje posje6uju korisnike Doma te ih prigodnLo daruju.
U 2016 korisnike su posjetili.

Hrvatska udruga medicinskih sestara 2 x / Uskrs iBo1i(,
Udru ga umirovlj en ika iz ZeIine
Udruga Zenaiz Manje Bistrice 2 x
Djedji vrti6 ZIatar
Osnovna Skola iz Lobora
Srednja medicinska Skola iz Bedekovdine 2x
Udruga Kap dobrote



O vjerskom Zivotu brine loborski Zupnik kroz svete mise u kapelici dvorca, ispovij
bolesnidka pomazar$a. Svakog utorka u 11 sati odrLavase sveta misa. Svete ispovij
organizirane su bile pred Uskrs i BoZi6 te prema individualnoj potrebi smje5tenih
Po,maZu nam i mnogobrojne vjerske udruge medu kojima posebno istidemo <Kap
diji dlanovi redovito dolaiue u korizmene dane kako bi zaiedno s krcrisnicima Doma
<s,ocij alni kriZni put>

Osim organizacij e iLivota u ustanovi trudimo se pripremati ljude na iiv
krurga doma uz podr5ku struinih radnika . Vizija naSeg rada je transformacija
radla od institucionalnog zbrinjavanja do otvorenih oblika pomio6i.

Krctz2016. godinu kontinurirano se radilo na psihosocijalnog rehabilitaciji psihidkih
u obitelji. Tri korisnice su kroz cijelu godinu bile u tretmanu, a isto je odradivao
tim u sastavu socijalni radnik, defektolog, radni terapeut u ukupnorn trajanju 5 sati t
osobi
U strudnom pogledu stranke i strudni tim su zadovoljni ovim oblikom rada.
to v'rlo djelotvoran i ispravan nadin prevenciji institucionalizacije.

U organiziranom stanovan-ju uz podr5ku strudnih radnika imamo ukupno 25 kori
starnbene jedinice. Zasvak;-u stambenu jedinicu zaduilen je strudni tim, a voditelj ti
sociijalni radnik. Postoje zilsebna izvje56a o radu tijekom 2016 godine za svaku
jedinicu.
Pla:nirali smo u 2016 otvo,riti i poludnevni boravakza psihiiki llolesne osobe u
prostorijama gradevine rdvorac - prizemlje.
Prostor je pregledala komisije koja je izdala rjeSenje ( dozvolu ) za rad. Tehni
u protpunosti su zadovoljeni prema Pravilniku. Sa radom poludnevnog boravka
zapoieli jer je evidentan inedostatak struine radne snage.

RAD U STRUENIM TIJELIMA

Strtrdni radnici Odjela tijekom godine radili su u svim strudnim tijelima koja su form
ustamovi
- Rad u Strudnom vije6u doma
- Radni sastanci strudnih radnika odjela soc rada i psihosoc.rehabilitacije
- Rad u strudnim timovima kroz odjelne sastanke
- Rad u komisiji zapijatn i otpust korisnika
- Rad u komisiji za pro't,edbu unutarnjegnadzoru
- Rad u multidisciplinarnim timovima
- Rad u timovima za orlyarizirano stanovanje
- Rad u timovima za psihosocrjalnu podr5ku u obitelji
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EVALUACIJA STRUCNOC RADA u Odjelu strudni radnici vrie kroz rad u
vijer6u te radom u multidis,ciplinarnim strudnim timovima, a za kor.isnike kroz e
individualnih planova i programa rada korisnika

VODENJE EVIDENCIJE; I DOKUMENTACIJE
Svaki strudni radnik u Odjelu duZan je voditi propisanu evidenciju i dokumentaciju
korisniku prema Pravilniku o vodenju evidencije i dokumentacije te dnevnik rada, a
urerino vodena kroz20l6. sodinu

STITUENO USAVRSAVANJE

Kroz godinu strudni radnici Odjela prisustvovali su :

- sirnpoziju socijalnih radnika u Opatiji - napisan radna temu Obiitelj"
- reginalnom simpoziju socijalnih radnika u VaraZdinu
- studno predavanje u Ludbregu
- 3 organizirana predavanja na podrudju I(ZZ u orgarizaciji DruStva socijalnih
- pcrvodom Medunarodnog dana socijalnih radnika orgarizirana ras,prava u Domu
pod nazivom: PruZanje psihosocijalne podr5ke u lokalnoj zajednic'i te Sirenje palete
- prisustvovanje prezentaciji diplomskog rada rada visoke medicinske sestre izbol
Vrapde na temu Organiziramo stanovanje u Domu Lobor-grad.
- kc,nferenciji,, Mogu6nostli i prepreke ukljudivanja djece i osoba s invaliditetom" u
- sfiudnom skupu,,Strategija prevencije agresivnog pona5anja i primjena mjere prisi
Zag:,rebu
- Strudnom skupu" tjelesnar aktivnost i mentalno zdravlje"
- Simpoziju ,,Mladi i mentalno zdravlle: SluSam te
- ja,'znoj tribini na temu" Promicanje dostojanstva i vrijednosti osoba s int
pote5kodama i duSevnim smetnjama"
- Konferenciji psihologa ,,Psihologrja u prevenciji poreme6aja i oduvanju zdravlja"
- strudnom skup Ortoreksija - opsesija zdravom prehranom ili crno bijeli svijet.
- redovno pra6enje strudne literature iz podrudja socijalnog rada, psihijatrije i pra6en

pozitivnih pravnih propisa.

KZZ
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Izvje56e o radu za2016. godinu

a) Medicinske sestre i tehniiari

tJ Odjelu brige o zdrar,lju u 2016. godini radile su 22 medicinske sestre/tehnidara i 3

fizioterapeuta.

DuZih bolovanja nije bilo. Godi5nje odmore iskoristili smo prema unaprijed utvrdenom planu.

2ldravstvenu skrb i njegu pruL,ali smo za 294 korisnika djelujudi na spredavanju bolesti i
lijedenju oboljelih.

I'rema dobi zdravstvenu njegu smo pruLali za:

11 korisnika u dobi do 40 godina,
44 korisnika u dobi do 50 godina,

90 korisnika u dobi do 60 god.

i ztt 149 korisnika u dobi od 65 i vi5e godina,

2ldravstvena njega korisrnika proizlazi iz njihovih potreba vezanlh uz vode6e bolesti, pa

raspodj ela korisnika prerna dij agnozam a u 201 6. godini izgledala je ovako :

. osobe s kronidnir:n du5evnim smetnjama (shizofrenija i druge psihoze)

o du5evni poremeilaji uzrokovani uzimanjem alkohola i
drugih psihoaktiv nih wari

o demencije
. osobe sa smetnjama u du5evnom razvoju

243 korisnil<a

22 korisnika
21 korisnik
8 korisnika

[Jz osnovnu bolest ve6ina korisnika ima po 2-3 pridruLene kronidne nezarazne bolesti iz d'?Ea

proizlazipovedan obim zldravstvene skrbi i zdravstvene njegeza srnje5tene osobe.

Uz vode6i psihidki porerne6aj korisnici imaju pridruZene slijede6e kronidne bolesti:

. Se6erna bolest

. zloludna bolesl.

o Epilepsija i dr. neur. bolesti
o povi5eni krvni rLlak i srdane bolesti

65 korisnika
21 korisnika
35 korisnika
150 korisnika.



lJ 20I6.godini korisnicima je pruLanazdravstvena skrb i u vezi: 
i

o prijeloma, uganuda i opeklina u 38 sluiajeva
o ostalih manjih ali evidentiranih povreda 156 slufajeva.

l,ijeinik primarne zdravstvene za5tite radio je u ambulanti i na odjelima Doma 3 pqta tjedLno,

pola radnog vremena, Sto je u kvaliteti i kvantiteti lijednidke skrbi prrimjetno nedovoljnp, a moZe

sre podkrijepiti pove6anim brojem poziva Hitne medicinske pomorii ne samo vikendQm nego i
liroz tjedan.

I(orisnici su redovno opskrbljeni potrebitim lijekovima i pomagalima, te su dobiv{li usluge

\roje proizlaze iz prava i potreba za zdravstvenom skrbi, ali u smanjenom opsegu. 
,

o I66korisnika je cijepljeno protiv gripe i epidemije gripe u Domu nismo imal]i

o 33 korisnika je cijepljeno protiv tetanusa

o 3 korisnika su procijepljena pneumokoknim cjepivom i

o izvadeno je i poslano S 
jS 

-o.uta krvi, mokra6e i stolice na analizu u laborat<frijZlatar

48 uzorakakrvi izvadeno je i poslano u laboratorij bolnice Elradak ili Zagreb zpPtetta9e

koje ne obavlja laboratorij Zlatar

82 uzorka mokraie, sputuma, stolice, briseva rana poslano je na lnalizrt rt
Mikrobioloski laboratorij'zavodazajavnozdravstvo lczzzabok I

u zubnoj ambulanti Lobor obavljeno je 70 intervencija zubnog lijednika, za 7ikorisrrika

izradene su nove zubne proteze te su 4 reparirane 
;

za l0 korisnika nabavljene su nove naodale i postojeie poprravljene prema pofrebi

Zene fertilne dobi kontrolirane su u ginekolo5koj ambulanti Doma zdravljaKfZZlaftat,

pojedinog korisnikar J , | -1.o preko 466 doznakaHZZO, nabavljana su pomagala za inkontinenctju (ulosfl, gaclce'

pelene i podmetadi) za99 korisnika Doma s problemom inkontinencije;

svim a4abetidarima redovito smo kontrolirali Secer u krvi aparutima i frakicama

nabavljenim putem doznake preko HZZO

rod specrjalistidkih sluZbi koristili smo usluge svih bolnica na podrudju ru4, bolrrice

.Klen&nik, Yarai'dini nekih zagtebalkihbolnica' i

U Domu su redovito radili:

psihijatar 1 x tjedno te je obavio 968. pregledapsurrJalar I .\ LJvurrv rwJv vvs' r^-D-----

fwiiatar je imao 18 dolazaka, te obavio Ii! V.rry,led":-11T1 e5no su'foiiit"" je imao 18 dolazaka, te obavio I24 pregleda' a-naSi esr

primjenjivali preporudenu terapiju (prilog: Izv3eSee o radu fiz 6')
Pr lrrrJsrrJ I Y 4rr Pr vl/vr Bvvrre lvr ErJ -- v - -- - c

f"toi.d je obavio 8 pregleda i po preporuci nabavljeno ie za poucoe t(urrl'rt4'

- ptrnceza
-invalidska kolica

a

a

*
{.

*
2 kom
5 kom



- ortopedske cipele
- reparatura ptoteza
- antidekubitalni madrac

3 para
6x
2 kom

lU 2016. redovito su produZivane Sanitarne iskaznice za zaposlenike i korisnike

u poslove pripreme hrane i hranjenja korisnika, Sto ukljuduje mikrobiolo5k

stolice svakih 6 mjeseci i jedanput godi5nji pregled lijednika epidemiologa.

jZdravstveni radnici sudjelovali su u radu:
o Terapijske zajednice
o Strudnog vije6a
o multidisciplinarnim timovima i timovima za organizirano stanovanje

o odjelnim sastancima
. redovito su pratili korisnike naizlete i druLenja van Doma

o bili su pratnja korisnicima kod odlaska na specijalistidke preglede u druge

ustanove
o redovno i aLumo su vodili sestrinsku dokumentaciju
o redovito su prisustvovali edukaciji van Doma u organizaciji

medicinskih sestara

o redovito su prema planu trajnog usavrlavanja prisustvovali

su bodovane od strane HKMS:
09.03. Planiranje zdravstvene njege bolesnika u terminalnom stadiju

17.05. Sestrinska skrb za anksioznog bolesnika

I2.l 0 . Profes ionalna komunikacij a u se strinstvu

09.11. DuZnosti medicinske sestre u primjeni psihofarmaka

o svi zdravstveni radnici imaju poloZen Strudni ispit i Licenctzaradu2016'

Planom predvideni edukativni sastanci za korisnike odradeni su u manjr

obiljeZavanje Dana bolesnika, Dana bez duhanskog dima, Merlunarodnog dana

zdrivljai Dana starijih osoba u otganizaciji zdravswene-sluZbe u 2016'okupio je

stacionara i stambenog dijela Doma koji su aktivno sudjelovali u dogadanjima'

zdravstveni radnici su se kroz individualni rad s korisnicima narodito

kvalitete nj ihova Liv ota.

Kroz Skolsku godinu 2015.12016. i2016.12017. u Domu su udenici Srednje Skole

;;aJ; ;-? r;.p"."a" v i eLbi za medi c inske setre i ftz\oter ap e"T 
" lt i],itl I

ptO.rJ.i"'Op6e njege , Zdiavswene njege starijih o oba, Zdravstvene njege ps

tolesnika i podrudja op6e fizikalne terapije

UDomuulednoobavtjajuvjeLbezazavtsniradizspecijalnenjege.

kljuiene
kontrolu
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Nabavka opreme u 2016.

Stacionar je opremljen je s 15 kreveta s e
posluZavnikom, pa je sada korisnicima vezanim 24 sata

svakodnevniLivot i skrb zanajteLe bolosnike.

Nabavljen je i sterilizator.

Rekonstrukcijasignalizacije na mu5kom i starom bo prolongira se u 2017.

U Lobor gradu, 14.01.2017.
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Izvje5de o radu fizioterapeuta za 2016. godinu

b) Fizioterapeuti
Radno vrijeme fizioterapeutazapodinjeu 7,00 sati i traje do l5,ci0 sati.

Prije svakodnevnih redovnih aktivnosti na odjelima upoznajemrl se sa stanjem
odjelima tijekom 24 satakroz usmenu i pismenu primopredaju shrZbe.
Nakon toga slijedi obilazaki budenje korisnika prije jutarnje gimnastike.

Korisnike dijelimo u2 grupe. Prva grupa korisnika provodi gimnastiku
stacionara i svakodnevno obuhva6 a oko 20 korisnika.

na prvom katu novosr ---- -r----- __- . -D

Jutamja tjelovjeZba traje od 7,30 do 8,00 sati.

Od 8,00 sati slijedi rad na odijelima.

Kineziterapiju provodimo na 3 odjela (stari bolesnidki, muiki, Zenski odjel) na kojimt se naltaze
nepokretni i polupokretni korisnici. Sva tri odjela zajedno imaju 129 korisnika.

U pro5loj godini dijagnoze sa kojima smo se najde56e susretali su:
o CVI
o FIEMIPLEGIJE
. COAXAEARTROZE
o QQ\Ar{RTROZE
o OSTEOARTHRITIS
o PARKINSONOVA BOLEST
o PARAPLEGIJE
o REUMATOIDNIARTHRITIS
. DORSALGIJE I LUMBOISHIALGIJE
o SKOLIOZE
o POSTOPERATNTNASTANJA
. FRACTURE
. PERIARTHRITIS HUMEROSCAPULARIS

lfrenutno u tretmanu na odijelima po dijagnozama koje iziskuju rad fizioterapeuta irfamo 52

liorisnika sa kojima provodimo individualno kineziterapiju u timskom radu.

Ikoz godinu vertikalizirali i rehabilitirali smo 15 korisnika.

lrlakon kineziterapije na odjelima slijedi fizikalna terapija u dvorani koju provodirrio prerna

rrputama fizijatradr. Ivana Santeka.

IJ 2016. godini.preglede fizijatra obavilo je 124 korisnika.
I(orisnici su obavili elektroterapiju u koju spada:

. Magnetoterapija

U drugoj grupi koja se provodi u dvorcu na prvom katu u dvorani za gimnastiicu odaziv
korisnika je puno slabiji. Ovisno o njihovom raspoloZenju i zdravstvenom stanju brol koris;nika
desto varira.



o interferentne struje
o drjadinamske struje
. galvanizacija
o elektrostimulacija
o ultrazvuk
o transkutana elektro-nervna stimulacija

Parafinoterapija:
o parafinski oblozi
o parafinske kupke

Krioterapija

Hidroterapij a - izmjenidne kupke

Provodi se i kineziterapija u dvorani u koju spadaju: 
Io rasteretnevjeLbe u suspenzijama

. vjeZbe sa Stapom

. vjeLbe na ljestvama

. hod u razboju
o rekreacijske vjeZbe na posebnim sp

prsnih mi5i6a.medicinska gimnastika s

skolioza)
o statidke vjeLbe zaLS, te cervikalnu kra
r rekreacija u prirodi (Setnja i sportske i

tu 2016. godini ortped je pregledao 8 korisnika
l<olica, ortopedske cipele i ortoze.

llezervni dijelovi viSe neidu na doznake pa su u 2016. kupljeni iz sredstava Doma.. 
i

I

lfakoder svakodnevno evidentiramo postupke u dnevnik rada, izvje5 taj fizioterapeuta,igodi5.nje
i mjesedne planove. 

i

l

Prema potrebi a specijalistlidke preglede u zdrfvstve,ne
ustanove, Sto z na, koji moraju desto biti otka{ani.

U Lobor gradu, 15. 01 . 2016.

Fizioterap euti: Dr aLenka S

'\



fzvje5de odjela pojaiane njege za2016. godinu

IJ 2016. godini zaposlenici odjela koji pruZaju usluge njege i di56enja i odrZavanja prostora i
crpreme (34 njegovateljice, I distadica, 2frizerke) su skrbile kroz godinu 2a332 korisnika od
k'ojih je u2016. umrlo njih 38. Radi se o 129 korisnika u stacion aru,745 korisnika u stambenom
dtijelu i 20 korisnika u organiziranom stanovanju.

l{jega se provodila prema pisanim standardima koje odjel ima :za samostalne korisnike uz
podr5ku (20), funkcionalno djelomidno ovisne (135) i funkcionalno potpuno ovisne korisnike
(139), a prema individualnim planovima koje su izradili strudni radlnici.

Irtrjegovateljice su uspjesno radile u multidisciplinarnom timu i odrarlivale prema individualnom
planu posao iz svog djelokruga.

Llredno su vodile dogovorenu dokumentaciju (primopredaju sluZbe, liste kupanja, kori5terrja
pomagala za inkontinenciju, hranjenja i dr.).

Jredinice za pojailanu njegu

U stacionar je kupljen 2l krevet s elektridnim podizaEimazanajteLe korisnike,
te sada SBO ima sve krevete s elektropodizadima, 16 novih no(lnih ormariia s ugradenim
posluZavnikom, l lnovih madraca i 5 novih stolica.
Pltanirano podizanje utidnica, signalizacije i svijetla iznadrazine kreveta i farbanje soba u 2016.,
te preuredenja dvoja vrata u klizna, prebacuje se u 2017 .

Mtu5ki odjel sada ima 13 kreveta s elektropodizalima od ukupno njih 47,25 novih madracil i
zarmijenjene su sve stolice (56 komada). U jednoj sobi nedostaje trokrilni garderobni orrnar.
Planirana hitna intervencija radi zamjene stolarije nije provedena zbog izrade projekta
energetske udinkovitosti za cijelu ustanovu.

Zenski odjel ima 3 kreveta s elektropodizadima od ukupno 51, dobio je24nova madraca i
za.mijenjene su sve stolice novima (54 komada), te je prebojan.

Dva glavna indikatora kvalitete njege u stacionaru (broj dekubitalnih rana i broj hospitalizacija

uz:rokovanih dehidracijom) pokazuju da od 129 potpuno ovisna korisnika njih 6 imalo

dekubitalne rane, od kojih su 2 sanirane u potpunosti, 3 korisnika je rlo5lo na smje5taj s fao€llrL&,

te je u Domu dobio I korisnik dekubitus. Nije bilo hospitaliziranih uslijed dehidracije.



istambeni dio i

I

l{a desnom krilu Novog doma nije realizirana obnova sanitannog dvora zbog n]edostatkaiinancijskih sredstava. D v I vrs !vv6 
|

odjel je dobio za dnevne boravke 26 porufotelja i g stoliia. 
i

I)vorac viie nemaprohodnih soba, te je najveii broj kreveta u sob vara dravilnikuo minimalnim uvjetima -"-l^-""'^-
Zla spavaonice dvorca nismo uspjeli nabaviti karni5e i odgovaraj i je r{alizinlna
nabava 7l garderobnog ormara , pa svi rorisnici duor"u ,-- ;L;.-J;
spavaonicama.
f)oniranu kuhinju u blagavaoni dvorca trebalo bi montirati podetkom 2017.

Llre,clenje dvorane u dvorcu nije realizirano kako je planirano.

Ll 2016. nabavljenje aparatzaobiljeLavanje odje6e, te u suradnji s veSerajem nadam
u 2017 realizirati privatna garderoba za v e6i dio korisnika.

Otrganizirano stanovanje

Njegovateljice su odradivale dio vremena na poslovima njege i di5ienja prema
voditelja kuda.

Podruija i sadrZaj rada, te edukacija

K:roz dva ciklusa grupnog rada s korisnicima na promjeni Zivotnih navika u surr
str:udnim radnicima doSlo je do daljeg poticanja na samostalno o<lrLavanje osobne l

brige za vlastitu odje6u i obu6u i uLi Livotni prostor. Grupe su se koristile i za edu
spolnom Livotu, posljedicama prekomjernog uZivanja alkohola, Jhigijeni spavanja,
prehrani, pridrLavanje pravila ku6nog reda i dr.

Unutar Doma, njegovateljice su obnovile z
odjelima Nadela rada kojima se poStivaju dost
izvaninstitucionalnog programa. Nadela sadrZ
L\rota kao Sto su odnosi, okolina, osobna higij
utjedemo na bolju skrb i na bolju kvalitetupruL, 

I

Za.jedno sa zdravstvenom sluZbom prisustvovale su edukaciji o skrbi za bolesnike u ternfinalnoj
faz:i bolesti i o komunikaciji. 

I

Organizirana je i mala radionica vezana uz pravilne transfere korisnika iz kreveta u
ob:muto.

Odljel je imao na praktidnoj nastavi tijekom godine dvije udomiteljske obitelji.

lJ t2016. nije popunjeno radno mjesto njegovateljice koja je oti5la u mirovinu, kao ni d
koja je preraspodjeljena na Sank.

iolica i

dnji sa

lguente,

acuu o

stadice



unutar odjela u 2016. prisutna je visoka stopa bolovanja do 4.2 dana koja nisu
:zamjenama. iznosi 7,4 %o duplo viSe od dozvoljenih 3%o za-radno aktivno staiovni5t
rito se reflektira na ostale zaposlenike koji su optereieni raspodjelama posla.

JVrjeseino dakle na poslu nedostaju 2,5 njegovaterjica, a kada se tome pri
odmori, potrebno je na dnevnoj razini organizirati sluZbu.

Ci5denje

I(ako se odjel bavi di56enjem odjela i opreme , moLe se re6i da distpia prostora
se di5denja provode prema odjelnim rasporedima diia ie udestalost definirana u
rljege I, II i m. Upute o sredstvima za dillenje i dezinfekciju i mogufim rizicima
prisanom obliku na svakom odjelu.

I{abavka planiranih usisavada i distada na paru nije rcalizirana.

Glavni cilj Odjela je bio zadovoljiti svakodnevne Zivotne potrebe korisnika
ugodnom okruZenju.

Z'ahvaljujuli svim zaposlenima Odjela pojadane njege kao i dobroj suradnji s ostalim
2016. godinaje uspje5no okondana.

POMOEINJEGAUKUCI

Od 06.06. 2001. do danas Dom je imao377 korisnika usluga pomodi i njege u

Ukupni mjesedni broj korisnikakroz20l6.l<retao se od 44-48 korisnika.
U 2016. primili smo 20 novih korisnika usluga.

Kroz godinu do5lo je do prekida pruLanja usluga za l1 osoba.

Od toga 1 korisnica je smje5tena u Dom Lobor-grad, dvoje u udomiteljske obitelji, 4
je umrlo, 4 korisnika je iz razliditih razloga prekinulo uslugu (odl:azak kod djece,
mogu6nost bolje brige o sebi, preskupe usluge zbog pove6anja cijena usluga od 01.

G,cdinu smo zavr5ili s 47 korisnika usluga. Od njih rje5enje Centra ima 25 korisni
u€iovor su 22 korisnika.

Gltedaju6i raspodjelu prema op6inama, najvi5e korisnika imaju Zlatar i Belec

Mihovljan 10, KonjSdina 8, Lobor 8, Zlatar Bistrica 6 i Made 5.
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Uslugu organizitanja prehrane s dostavom u ku6u svih 365 darra koristila su 47
ruslugu pomodi u kuianskim poslovima jedanput tiedno 5 korisnika, uslugu odtLava
thigijene 2 korisnika, te usluge zadovoljavanja svakodnevnih potreba 3 korisnika.

JDobivanjem gore navedenih usluga preko Centra za socijalnu skrb, njegovateljice
jutarnjim satima obavljaju ku6anske poslove i njegu na tirenu i lku6anslie posllve
Jajti6, Ekonomija i Pribol5an.
It{akon 10 sati odlaze na podjelu obroka koja sve dane osim vikenda ide u dva
<lnevno prolazi oko 200 km.

organizacija rada kao i dnevni raspored su se odvijali prema planu. zbog
bolovanja, povremeno su u dostavu hrane izlazile njegovateljicJs odjela.
l(ontinuirano kroz godinu u slaganju jelono5a s hranom sudjeluju rrjegovteljice s hol

Odjel je V'roz 2016. suradivao s Centrom za socijalnu skrb Zlatar Bistrica, s
ptatronaznim sestrama i lijednicima na terenu te lokalnom zaiednicom.

\/ezano uz edukaciju, zaposleni u odjelu su pro5li prethodno nabrojane edukaci
nj egovatelj sko osoblj e.

Odjel raspolaLe s dvavozila Peugeot Partner i22006. i Citroen Berlingo iz2009.ko
2016. desto bili na popravcima Sto je oteZavalo svakodnevnu dostavu hrane u ku6u.
Fiavnatelj Doma je2016. pokrenuo na Zupanijskoj razini realizacijunabave osobnog
zbogtercna na koji dostavljamo obroke koji su najde56e daleko od glavnih cesta i u
uvjetima desto nedostupni, pa potrebe tih korisnika zadovoljavamo suhim obrocima.

K.orisnici su posje6eni za Uskrs iBoLi6, te su im urudeni prigodni darovi i destitke.
qjedno prilika da se duju primjedbe i prijedlozi korisnika usluga.

K.orisnike se je i obilazilo kada su se javili problemi na terenu, te se o istom obavje5tav
telefonski i pisanim putem.

Zaposleni u pomo6i i njezi svojim radom zadovoljili su potreber nadih korisnika,
prrilagodavali njihovim potrebama i Leljama.
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IZVJESCE O RADU ZA2016. GODINU

tI Odjelu opiih, kadrovskih i radunovodstvenih poslova
rradnika:

- Sefradunovodstva,
- administrativno-kadrovski referent,
- 4 radunovodstvena radnika,
- 2 skladiStara i
- 7 voza(,.

!l Taini5tvu Doma obavljani su:

: '"'"'"y:;*::lJ::[lJ-.3:fr?Drma r_obor-

. 
grad' te su 

zapotrebesvih odjela Dorna uz svakodnevrfo izdinvanje
6 automobilaizvoznog parka Doma.

I je uz donoSenje financijskiLh planova tijgkom ditave
godine pratila provodenje istog te stanje i kretanje imovine ustanove, odnosnQ, brrntla za
flakturiranje usluga kao i naplatu istih, te vodila raduna o sveukupninn obvezama Qoma I-obor-
grad.

A) TAJNISTVO

T]PRAVNO VIJECE DOMA

[Jpravno vijede, diji mandat je trajao od 06. studenog 2012. godin,e do 05. stu{enog 2016.
godine, odrZalo je tijekom 2016. godine 3 sjednice na kojima se raspravljalo p aktualnim
temama te su donesene slijedede odluke:

1. Odluka o prihvaianju IzvjeStaja o finan
o,drasle osobe Lobor-grad, MarkuSbrijeg 131

19.033.736,08 kuna i ukupnim rashodima u iz
Flazlika izmedu prihoda i rashoda rznosi 12.
proslovanj a za 20I 5. godinu.

2:. Odluka o prihvacanju Izvje5taja o financijskom poslova4ju z,a 2075. godi{u Do'ma za

odrasle osobe Lobor-grad, Marku5brijeg 131, Lobor.

t 2016. godini radilo le ukuLpno

3r.Odluka o prihvaianju Izvjestaja o financijskom poslovan-ju za 2015. godr

odrasle osobe Lobor-grad, MarkuSbrijeg 131, Lobor
u Doma za



4. odluku o prihvaianju Financijskog plana Doma za odrasle osobe Lobor
g,odinu s ukupnim prihodima u iznosu od 18.733.271,00 kuna i ukupnim rashodi
od 18.733.271,00 kuna.

5. odluka o prihvadanju Plana nabave za20l6. godinu s procijenjenom vrijed
u iznosu od 4.516.737.00 kuna.

6. odluka o prihvadanju PLANA I PROGRAMA RADA Doma za odrasle oso
za2016. godinu.

7. Odluka o prihva6anju Poslovnika o radu Upravnog vijeda t)oma za odrasle
grad.

8. Odluka o prihvacanju Etidkog kodeksa zaposlenih u Domu za odrasle osobe

Dana 24. 11.2016. godine konstituirano je novo Upravno viijede s manda
2016. do 06. 11.2020. godine, koje je odrZalo dvije sjednice u 2016. godini i d

1. Odluku kojom se za predsjednicu Upravnog vijeca Dorna za odrasle
grad, MarkuSbrijeg 131, l,obor, jednoglasno imenujer SILVIJA ADA
uditelj iz Lobora. Augusta Senoe l2 A.

2. Odluku kojom se za zamjenlka predsjednice
osobe I-obor-grad, MarkuSbrijeg 131, Lobor,
KURECIC, mag. oec. rzZlatara, Martinedka30.

Upravnog vijeda Doma
jednoglasno imen

3. Odluka o prihvadanju Financijskog plana Doma za odrar;le osobe Lobor-gr
godinu sa ukupnim prihodima u iznosu od 19.419.114,00 kunaL i ukupnim
od 19.419.17 4,00 kuna.

Odluka o prihvadanju projekcije Financijskog plana za 2018. godinu
prihodima u iznosu od 19.510.739,00 kuna i ukupnLim rashodima
19.510.739,00 kuna te projekcije Financijskog plana z:.a2019. godinu
prihodima u iznosu od 19.548.761,00 kuna i ukuprLim rashodima
19.548.767,00 kuna.

Odluka o prihvaianju Plana nabave za 2017. godinu s procijenjenom
nabave u sveukupnom iznosu od 4.137 .271,00 kuna,

4.

5.

za 2016.
u iznosu

Lobor-grad

od 0t7. 11.
ijelo:

Lobor-
IC, dipl.

odrasle
ZEt.tHzttR

za 2017.
lma u tznosu

ukupnim
iznosu od

uk'upnim
iznosu od

vrijedLnoScu



KJ.DROVSKI POSLOVI

laposleni radnici

N'a dan 31. 12.2016. godine u Domu za odrasle osobe Lobor-grad bilo je
119 radnika na neodretleno vrijeme,

- 6 radnika na odredeno vriieme (do uskl:adenja normativ
- 7 radnika na zamjeni za radnike na bolovanju.

Tijekom 2016. godine zaposleno je 12 radnika ( 3 na odrealeno vrijeme v
ziamjene za bolovanja):

o Na 2 upraLnjena radna mjesta za obavljanje poslova pralje
Svelje (zbog odlaska u mirovinu tijekom 2Atl6.), uz sug

tijekom 2016. godine uposlili smo 2 radnice na odredeno
uskladeni a normativnih akata.

Takoder, naupraLnjeno mjesto servirke (miro'rzina u 2015.),
radnica na odredeno vrijeme do uskladenja normativnih ak

Osim gore navedenog zaposlenja na odredeno vrijeme
normativnihakata, tijekom 2016. godine primljeno je 7 nj
zamjenu za bolovanja duZa od 42 dana i I medicinska
medicinski tehniiar na Yz radnog vremenar kao zamjena r
koristi pravom na rad s polovicom radnog vrelnena zbog njege

pti5li radnici
o Tijekom2016. godine u mirovinu je oti5lo 5 radnika:

- 2 pralje - glaiare Svelje
- ekonom
- prodavai u kantini i
- Njegovateljica

U skladu sa Kolektivnim ugovorom navedenim radnicama ispla6ena je

Od Ministarstva socijalne politike i mladih odnosno kasnije Mi
demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku zatraLenaje suglasnost za zapo5lj

radnika na tpraLnjena mjesta zadvije pralje-gladare-Svelje i njegovateljicu, dok

mjesto ekonoma privremeno rasporedena radnica iz radunovodstva, a na poslove

kantini servirka, a to sve do donoSenja novog Pravilnika o unutarrnjem ustroju i si

radnih mjesta.
Ministarstvo je odobrilo zapoSljavanje dvije pralje

vrijeme do uskladenja akata. dok za njegovateljicu nismo joS
- lgladare - Svelje

uviLjek dobili odgo

I.

l ijekom 2016. godine redovno su objavljivane sve potrebe za zapolliavanjem

l{rvatskom zavodu za zapolljavanje i na oglasnoj plodi Doma te su obavljal

odjave radnika elektronskim putem u Registar zaposlenikar, uspostavljen

odjave pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje, te pti HZZO-g.

upisi istih u Matidnu knjigu zaposlenih te su za sve novozaposlene formirani

osobnom dokumentacij om.

leno:
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I;rdano je:

IirvrSene:

Sklopljeno je:

38 Odluka o ocienjivanju strudnih radnika
9 Odluka o prekidu radnog odnosa zasno\/anog na od
5 Odluka o mirovini
2. Odluke o privremenom rasporedu

25 Odluka - raznih
25 Rje5enja o jubilamim nagradama
13 Rje5enja o pomodi za sludaj duZih bolo'vanja
10 Rje5enja zapomoc u sludaju smrti dlana obitelji

5 Rje5enja o otpremnini
20 Rje5enja o pla6enom dopustu

142 Rje5enja o godiSnjem odmoru

2 Prijave ozljeda na radu

12 Ugovora o radu na odredeno vrijeme
2 Anexaugovora o radu

OSTALI ADMINISTRATIVNI POSLOVI

T'ijekom 2016. godine doneseni su slijededi pravni akti Doma:

O P RO T O KO L SKRBI O KORISNICIMA USLUGA SMJESTAJ
KOJI SE NALAZE NA BOLNIdKOM LIJEEENJU

P R O T O K O L O PRIVREMENOM SMESTAJU IIESKUCNIKA
u Dom za odrasle osobe Lobor-grad u ekstremnim zinnskim uvjetima

PRAVILNIK O ISPLATI NAKNADE KORISNICIMA ZA IS

P R A V I L N I K O RADNOJ I ZASTITNOJ ODJECI I OBUCI

PRAVILNIK O PRAVU NA PRISTUP INFORMACIJAMA
PRAVILNIK O ZASTITI OD POZARA

PRAVILNIK O VRSTI I POTREBAMA ODJECE I OBUCE KORI

PROTOKOL O PODUZIMANJU RADNJI I POSTUPANJA U TZV

OKOLNOSTIMA U DOMU ZA ODRASLE OSOBE LOBOR-GRAD

PROTOKOL IZVRSNN.IA POTREBNIH RADNJI IJ TAJNISTVU

ZAPOSLJAVANJA RADNIKA

ETIEKI KODEKS ZAPOSLENIH U DOMU ZA OIDRASLE OSO

GRAD

POSLOVNIK O RADU UPRAVNOG VIJECA DOIWA ZA ODRAS

LOBOR-GRAD

a

a

a

o

U DOMU

REDNIM

LO,BOR-

E OSOBE



Tijekom 2016. godine osim gore navedenog, sklopljeno je

: ?tr*#"";r#'*?nil'il"
. 2ugovoraonajmu
. lUgovorosuradnji

NABAVLJENA OPREMA

$redstvima Poticaja

Nabavljena je kosilica traktor za potrebe ko5nje parkovnih povrSina Doma, a
nabavljeni rabljeni kombajn za vadenje krumpira.Vrijednost traktora kosilice i

kn., a vrijednost rabljenog kombajna iznosi 13.125,00 kn. ili sveukupno iznosi 28.

IiZVRSENO SERVISIRANJE OPREME U PRAONI RUBLJTA

Nia temelju dobivene Suglasnosti od Ministarstva za demografiiju,
politiku izvrSeno je servisiranje strojeva za pranje rublja u ukupnoj
kn.

IJZVRSENA NABAVA OPREME

obitelj, ml
vrijednosti

Temeljem dobivenih suglasnosti tijekom godine od Ministarstva za

mlade i socijalnu politiku nabavljena je oprema za bolnidke odljele , te
odjela u ukupnoj vrijednosti 434.318,75 kn.

za

DONACIJE
- Primljena je donacija I noinog ormari6a od strane firme Drvotrend

ukupnoj vrijednosti od 3.000,00 kn.

- Addiko Bank d.d. Zagreb, donirala nam je rabljerru kancelarijsku o

u ukupnoj vrijednosti od 6.500,00 kn.

GRADSKI URED ZA SOCIJALNU
INVALIDITETOM ZAGREB donirali su nam

kuna u svrhu kupnje 6 bolnidkih kreveta

opremanje odjela za invalide.

Z,ASTITU I
sredstva u iznosu
ser elektridnim

Iz donacijskih sredstava kupljena su takoder 3 TV aparatazapo

Caritas Sv. Antun Padovanski, Sveti Duh, iz Zagreba -
zaprimane su donacije u obliku LiveLnlh namirnica.

Euromilk , Beloslavec, Bedenica donirao je takc,der tekuii jogurt

m godine

oder je i
i 15.363,08
88,0[i kn.

i socijalnu
69.5,40,90

demogra rju, obitelj,
ostalihJe

BES
29.t)92,50

mza



I'ZVJESTAJ O FINANCIJSKOM POSLOVANJU

Ukupni prihodi Doma Lobor-grad ostvareni za20l6. godinu iznose 19.
Iznos od 4.709.483,68 kn otpada na tzv. ostale nespomenute pri
prihode koje je ostvario Dom Lobor-grad svojom djelatnoSiu, a to su pri
opskrbnine, prihodi izvaninstitucionalne dj elatnosti, vlas titi prihodi
2016. godine iznose ukupno 867.346,80 kn, a odnose se rra prihode od kan
napla6en zatopli obrok, sredstva poticaja dobivena za ekonomiju iznose 2
Primljene donacije tokom godine ukupno iznose 94.794150 kn.

Prihodi dobiveni iz proraduna za frnanciranje rashoda poslovanja i kapi
Doma Lobor-grad u 2015. godini iznose ukupno f3.705.5j31,75 kn.

Opis orihoda
Planirani
orihod

Ostvareni
orihod lndeks

Ostali orihodi 4.978.600.00 4.709.483.ei8 94,60

Prihodi za fin.rash.posl. 13.891.332.00 13.705.531,7'5 98,67
Vlastiti orihodi 810.000.00 867.346,80 107,08

Prihodi od poticaia 22.142,00 22.141,t;5 100.00

Prihodi donaciia 94.795.00 94.794.t;0 100.00

Ukupno 19.796.869,00 19.399.298.ir8 98.00

Iz navedenih iznosa prihoda vidljivo je da se ostvaruje cca 30o/o ostalih pri
ukljudujuci i donacije, dok je 70o/o prlhoda dobiveno od Ministarstva za

obitelj, mlade i socijalnu politiku zaftnanciranje tro5kova poslovanja, kao

kapitalne opreme.

2. Dom za odrasle osobe Lobor-grad dobiva sredstva poticaja r to za po

odnosno za osnovno stado i za obradive povr5ine. Sredstva nam doznad

za platanje u poljoprivredi i to uglavnom od 4 mjeseca pa zakljudno sa 1

tekuie godine. Ta sredstva prikazuju se posebno na izvom frnancirania 52

isklj udivo za potr ebe ekonomij e.

U 2016. godini iz tih sredstava, koja su prikupljana tijekom godine kuplje

traktor, kao i rabljeni stroj zavadenje krumpira.
Tekuii prihod evidentiran na izvoru frnanciranja 52 tijekom 2016.
ukupno 22.14I,55 kn, azanaprijed navedenu opremu utroSeno je 28.488,

Bududi da smo tijekom 2015. godine imali viSak prihoda poslovanja

financiranja 52, to je potrebno iz navedenog vi5ka 2015. godine

sredstava u iznosu od 6.346,53 kuna.

Iznos manjka od 6.346,53 kn u 2016. godini pokriva se iz vi5ka pri

ostvarenog 2015. cto.9227100 izvor financiraila 52.

1. 298,28 kn.
odnosno

iod
ni tokom
ne i p,rihod
141,5i5 kn.

ulaganja

JU,
zanahavu

ekonomije,
je Ag,encija

mjesecom
te se i troSe

su k,osilica

ne
kn.

ttz, izvor
rnanjak

poslovanja,



Domza odrasle osobe Lobor-grad ostvario je tijekom 2016. g;odine pri
izvorima financiranja u iznosu od 19.399.298,28 kn, a rarsho<Ii za20l6.
svim izvorima financiranja iznose 19.390.644,81 kn.

Ukupni tro5kovi
slijedi:

prlkazani su nastavno u pregledu kroz talblic e, a razradeni

Rashodi za zaposlene
Naknade troSkova zaposlenima
Rashodi za materijal i energiju
Rashodi za usluge
Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Ostali financijski rashodi
Naknade gratlanima i kudanstvirna iz proraiuna

sludaj , naknada zaduLe bolova
odmor

Tablica 2 (Planirani i ostvareni troSkovi zazaposlene)

Vrsta troSkova
Planirani
troSkovi Ostv. TroSkovi lndeks

Place za zaposlene 10.545.883.56 10.545.883,56 100,00
Naknade po
kolektiv.uoov. 591.334.64 591.334,64 100,00
Ukuono 11.137.218,20 11.137.218,20 100,00

Place za zaposlene sastoje se od iznosa bruto plada koji iznosi 8.998.193,86
doprinosa na bruto pla6u, koji iznose 1.547.689,70 kuna.

Naknade po kolektivnom ugovoru ili prema radunovodstvenoj klasifikaciji ,,O
za zaposlene" obuhva6aj u :

- jubilarne nagrade,
naknada za smrtni
regres za godi5nji

Dar za Sv. Nikolu, BoZiinica,

Za2016. godinu ispla6eno je ukupni iznos od 591.334,64 kn, a sastoji se od sl

stavaka:
jubilarne nagrade
Dar za Sv. Nikolu
BoZidnica
Otpremnine
Naknade za smrtni sluiaj
Naknade za dui,e bolovanje
Regres za godi5nji odmor

106.087.00 kn
19.000,00 kn

165.000,00 kn
45.789,49 kn
35.681,79
44.776,36

x75.000,00 k

po sv'im
lnu po

u kako

iede6irh



Nlaknade tro5.
Zaposlenima Planirano Ostvareno Indeks
Dnevnice, naknade za
smje5taj i prijevoz na
sluZbenom putu,
naknade za prljevoz na
posao te seminari,
savietovania i simooziii 354.750.00 339.!r47,00 95,83

Tablica 3 (planirani i ostvareni tro5kovi - naknade zaproslenima)

Tablica 4 (Rashodi zamatertjal i energiju)

Rashod za mrat. i

enerqiiu Planirano Ostvareno Indeks

Uredski materiial 39.300,00 43.1273,"38 110,11

Literatura. oublikac. dasop. 2.400,00 779,130 32,09
lVlat. i sredslvaza
diScenie 204.000,00 255.954,75 125,47

Mat hiq. Potr. I nieqa 101.500,00 104.i231.157 102,70

Ostali mat. za redov.posl. 17.600,00 24.178,38 1 37,38

Ured.mat. i

ost.mat.rashodi 364.800,00 428]408,18 117.44

Zive2ne namirnice 2.081.322,00 1.691.ti22,79 81,28

Mat, za proizv. Di.(ekon.) 175.000,00 192 
"246,25

109.86

Mat.usluZ. Diel. Kantina 640.000,00 687.1i17,52 107,44

Mat.zdrav.zaStita i niega 224.000,00 201.t576.35 89,99

Mater. Radno okup. Kor. 200 000,00 206.446,35 103,23

Odieca obuca korisnika 138.000,00 138.rC45,20 100,04

Materiial i sirovine 3.458.322,00 3.117]454.46 90,15

Elektridna enerqiia 624.300,00 598.805, 1 6 95,92

Pn 1.229.700.00 1 .187.1508,87 vo.co

Mot benz. I dlzel qorivo 99.300,00 77.,463.55 78,01

Ost mat. za proizv.enerq 4.000,00 3.9'1 0,06

Einerqiia 1.957.300,00 1.867 .787 ,64 95,43

Mat. idij. Tek.
OdrZ.qr.obi. 93.200,00 105.047,39 I tz,tz

Mat idii. OdrZ. Opreme 15.500,00 13.309,48 85,87

Itilat. idii OdrZ. Prii sr. 3.460.00 1.216,16 ?6 16

[\[ater.za tek. i inv.odrZ. '1 12.'160,00 1 19.573,03 106,61

Sitni inventar '180 800,00 267.025,69 147,70

Auto qume 7.000,00 5 380,00 /o.60

Sl. zaS. odieca iobuca 49.000,00 48.780 00 99,56

Sl i auto-qume 236.800,00 321 185"69 135.64

tVlateriial i energija: 6.129.382.00 5.854.409,00 YC.CZ

Ukupno ostvareni rashodi zamaterrjal i energiju 2a2016. godinu iznose 5.854.409'0t0 kn.

Indeks ostvareno - planirano za2.016. godinu za materlial i energiju je 95,52Yo.

Indeksi pojedinih stavki troSkova iz prethodne tablice su veii od sto, no ukupno gledajuci

na trecoj razini troSkovi se uklapaju u indeks ispod sto.



Rashodi za usluge za2016. godinu ukupno iznose 1.062.47tt,66 kn, a dine ih slijedeie
grupe rashoda:

- Rashodi za telefonske usluge i poStarinu
- Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja
- Usluge promidZbe i informiranja
- Komunalne usluge
- Najamnine
- Zdravstvene i veterinarske usluse
- Intelektualne usluge
- Ostale usluge

Analitidki prrkaz naprijed pobrojanih stavki tro5kova iznesen je u tablici br. 5 gdje str

vidljivi tro5kovi planirani i ostvareni, te njihov index.

Tablica 5 (Rashodi za usluge)

Rashodi za usluqe Planirano Ostvareno lndeks
Usluqe telefona,telefaksa 42.200,00 34.655,78 82,13

Po5tarina p sma ,tiskanice 9.700,00 10.010,70 103,21

Usluqe tel. i po5tanske usl. 5'1.900,00 44.666.t18 86,07

Usluqe,tek. inv.odrZ.q.obi. 82.100,00 57.897,50 70.52

U sluqe,tek. inv. od r2. opreme 67.600,00 94.109,91 139,22

Usluqe,tek. inv.odr2. prii. sr. 60.800,00 58.164,49 06 A7

Usluqe.tek. inv. odrZav. 2 1 0.500,00 214171.90 99,84

Tisak 17.400,00 1'7.284,00 99,34

Ostale usl.oromid.i inform 9.700,00 950,00 qRn

Usl. oromidZbe informirania 27.100.00 18.234.00 67,29

Opskrba vodom 292.100,00 311 .019 ,-,7 1 106,48

lzno5enie i odvoz smeca 190 600,00 155.610,84 81,65

Deratizaciia i dezinsekciia 23.400,00 14.714,02 62,88

Dimniad. I ekoloSke usluqe 1'1.750,00 11.312,ti1 vo.26

Ostale komunal. Usluqe 92.000,00 120.092,99 130,54

Komunalne usluqe 609 850.00 6'12.750,06 100,48

Naiamnina za qradev.obi. 86.400,00 86.400.00 100,00

Naiamnrne 86.400,00 86.400,00 100,00

Obvez. I preven.preol. Zap 36.700,00 30.120,00 82,07

Veterinarske usluqe 43.340,00 37.466,35 86,45

Zdrav. veterinarske usluge 80.040,00 67.586,:i5 84,44

Usluoe odvietnika 1 1.700,00 3125,00 26,71

Ostale racunalne usluqe 19.500,00 12.854,:28 65,92

lntel. I osobne usluqe 31 200,00 15.979,:28 51,22

Usluqe pri req. Prii.sredst 8.000,00 6.691,i59 R? A6

Ostale usluqe 8.000,00 6.691,r59 83,65

Ukupni rrashodi za us'luqe 1 .104,990,00 1,062.479,136



Ostali nespomenuti rashodi poslovanja ostvareni su u 2016. godini u iz
21.244,22 kn, a odnose se na sliiedede tro5kove:

- naknade dlanovima predstav. tijela i upravnih vije6a u iznosu
- premije osiguranja prijevoznih sredstava u ilznosu od
- ostali nespomenuti rashodi poslovanja

Tablica 6 ( Planirano- ostvareno , ostali nespomenuti raslhodi poslovanja)

Ostali
nesp.rash.poslov. Planirano Ostvareno lndeks
Nakn.0lan. predstavn.tiiela 6.000,00 3.00€i.62 50,1 5
Premije osig.prij.
sredstava 17.000,00 10.39Ct,46 61,12
Ostali nesp. rash. poslov. 3.300,00 7.84ai,14 237,74
Ukupno 26.300,00 21.2,141,22 80,78

Ostali financijski rashodi 2a2076. godinu ukupno iznose 20.934,69 kn, a
tablici br. 7

- Usluge banaka u iznosu od 140,40 kn
- Usluge pl. prometa u iznosu od 1,9.651,79 kn
- Ostali nespomenuti financ. rashodi 1.142,50 kn

Tablica 7 ( Planirano-ostvareno ) Ostali financijski rashodi

Ostalifinanc. Rashodi Planirano Ostvareno Indeks

Usluqe banaka 1.902.00 140,40 7,39

Usluqe platnoq prometa 17.992,00 19.651 ,79 109,23

Ostali
neso.financ. rashodi 1.296,00 1.142,50 88,1 6

Ukupno 21.190.00 20.934.69 98i,80

008,(i2 kn
.390,,16kn
.845, [4 kn



Stavka naknade gradanima i kudanstvima iz pr,
382.571,81 kn, a sastoji se od:

- DLeparac korisnicima u iznost
- Kulturno zabavne potrebe kori

Tablica 8 ( DZeparac i kultumo-zabavne potrebe I

raiuna obuhva6a

od 354.60
nika 27.97

rrisnika)

Naknade gradanima i

ku6an. lz ororaduna Planirano Ostvan 10 Indeks
DZeoarac ustanove 360.000.00 3 4.601,19 98.50
Kulturno zabavne
ootr.kor. 27.980.00 7.970.62 99,97
Ukupno 387.980.00 3 2.571.81 98.61

U Lobor-gradu,20. 01. 2017.

V
r2

Jt

telj odjela op
novodstvenih
r{erek, dipl.

/l

r ukupni

01,19 kn
70,62lrrr



IZVJESTAJ O RADU ZA20T6. GODIIU - EKONOM

U rsuradnji sa financijskom sluibom tijekom 2016 godine vr5ena je nabava roba i us
normalno funkcioniranje i iivot u Domu.
Za sve vrste roba koje u financijskom planu prelaze iznad 20.000100 kuna vr5ena je I
nabava. Tako je t2016 godini s dobavljaiima sklopljeno 28 ugovora za nabavu roba
za izvr5enje usluge i to:

gil zzr

gatellna
I ugrovor

bnoj DOBAVUAE, VRSTAROBE DATUM SKL. lznos bez Pdv-i lznos sa Pdv-om

Ltt/20t6 TEKSTIL GRUPA -RADNA ODJECA 26.1,.201,6 38.847,OO 48.558,75

2B/20L6 VUGRINEC, SUHOMESNATA L5.2.20L6 156.882,0( 196.102,50

3B/2016 DARVITALIS, CAJ L.4.2016 29.035,0( 36.293,75

4tt/2oL6 LEDO RIBA 1.4.20L6 45.610,0( s8.262,50

stt/20t6 LEDO POVRCE SVRZruUTO I.4.2016 46.L80,00 57.725.00

6B/201.6 TRGOCENTAR KONZERV.POVRCE 1,.4.20L6 1o4.500.70 130.625,88

7lt/2OL6 TRGOCENTAR UUE, BRASNO r.4.201,6 L49.695,64 L82.O72,42

8t3/201.6 TRGOCENTAR RAZNI PREHRAMBENI L.4.2016 1L9.9L8,68 748.395,71

91t/2OL6 TRGOCENTAR IZNUTRICE 1,.4.201.5 32.480.00 40.600,00

L}B/2Ot6 TSH EAKOVEC SMJESA 1.6.2016 81.200,00 L01_.500,00

1.118/2016 TSH EAKOVEC SMJESA L.6.2016 16.650,00 20.8L2.0O

Lt!.B/2Ot6 KRUH IKRUSNI PROIZVODI 1.6.20L6 135.706,00 143.602.s0

tltB/20L6
TEKSTILGRUPA, ODJECA I OBUCA
KOR. 25.5.2OIt6 109.398,00 1.36.747.50

LtlB/2016 ROTO-DINAMIK KAVA EXP ZAAPARAT 1.8.20L6 80.640,00 100.800,00

1,!iB/2016 TRGOCENTAR, KAVA I NAPITCI L.8.2Ott6 19.568,60 24.460,7s

1.68/20L6 TRGOCENTAR, SOKOVI 1,.8.20115 55.239,00 69.O48,75

71tB/2076 TRGOCENTAR, OSTALA ROBA KANT. 1.8,201r5 97.004,90 120.753,,57

r8Bl20t6 EURO MILK, MLIJEKO 1.10.20113 168.300,00 176.715,OO

r9tB/2076 AGRODALM, RAZNI PREHRAMBENI L.LO.20tt3 too.o77,50 t24.I77,,68

2CtB/2016

ALKA ZAGREB, SRED.ZA PRANJE

RUBUA 1..1.1..20L1i 86.624,40 108.280,50

21.8/201.6 STOLARIJA DARABUS - STOLCI 4.r1..201.1j 1_50.930,00 L88.662 50

21.8/20L6 TRGOCENTAN EISCEru:E I HIGIJENA 7.1.L.20L1i 93.512,08 116.890 10

24tB/20L6 VAGROS VOCE r.72.201]li 79.377,OO 99.22r,25

25;B/2016 VAGROS VOCE r.L2.20!i t29.870,O0 L62.337,50

zt;B/2016 LABTEX FORMA, MADRACI 9.L2.201,1i 79.800,00 99.750,00

21',8/201.6 UEKARNA SVAUEK, LIJEKOVI L7.12.20u:r 75.402,35 89.086,11

2EiB/2016 E-ELMES, SERVIS STROJEVA 19.t2.20]1, 55.632,72 69.540,90

29tB/2016

EURO MILK, MLIJECNI

PROIZVODI

22.r2.2011i 154.536,3C 193.170,38

SVEUKUPNO ROBE 2.493.617,87 3.044.133,50



ucovoRr 2016 nabava

broj DOBAVUAE, VRSTAROBE

DATUM
SKLAPANJA lznos bez Pdv- lznos sa Pdv<rm

238/2016 PREGLE D I CERTIFIKAT ZGRADA 10.11.2016 32.380,00 40.47:;,OO

SVEUKUPNO 32.380,00 k 40.475i.OO

Ministarstvo demografije, obitelji, mladih i socijalne politike provelo je javnu nab
sv,ieie meso, namirnice(dio), iiS6enje i higijena korisnika (dio), toneri i tinte.

Sve ostalo Sto je bilo potrebno za normalno funkcioniranje i iivot ustanove, sanira
i ostalu opskrbu za korisnike kupljeno je odmah po potrebi ili u dogovoru sa financi
sluibom.

kvarova



DIOM ZA ODRASLE OSOBE
LOBOR GRAD

MARKUS BRIJEG 131

LIOBOR 49253

Odsjek prehrane

Lobor-grad, 16.01 .2017 .

IZVJESTAJ O DU ZA2O16. GODINU
ODSJEK PREH NE

Poslovi oko pripreme i distribucije hrane, diSdenja opreme i prostora obavljali su

pravilima HACCP - sustava. Kalorijska i normativna vrijednost , te higijenska is
hrane, kontrolirana je od strane Zavodazajavno zdravstvo Krapinsko zagorske
Uprave za sanitarnu inspekciju Ispostava Zlatar, diji je nalazprerna ispitanim para

uz,orak ,,odgovara" odredbama El. 14 Zakona o hrani (NrN 46107 i 155/08).
Tijekom godine kuhinja je dnevno pripremala oko 870 glarvnih obroka, 260

mr:duobroka, od toga za I80 osoba redovnih, za 45 osoba vaninstituclje i za 1 I 1 di
osoba. S posebnom paZnjom pripremana je dijetalna prehrana (lagana, usitnjena,
ob,oga6ena povrdem i voiem. Udovoljavalo se i pojedinadnim Zeli azaod
hrane tesko bolesnih korisnika. Jednom mjesedno sastajala se konnisija za sastavlj
prijedlog jelovnika, gdje se vodila briga o raznovrsnosti i kvaliteti namimica pri
bolesti i starosnoj dobi korisnika.
U mjesednom jelovniku bila je zastupljena uglavnom sezonska domada hrana, opl
puLno voda, povrda i mesa s vlastite ekonomije.
U tjedni jelovnik uvr5tavala se hrana po Zelji korisnika koju su izrazili na terapijsk
zajednici.
Krrhinja je izvanrednim jelovnikom pratila sve kulturno zabavne iL sportske i
prirodu, rodendani, blagdani).

Priprema i posluZiv e hrane, higijena prostora i opreme, kontrola pri

Stotnika, zbrinjavarrje otpada i otpadne hrane uskladeno je i provodi se po nadeli
sustava o demu se vode dnevne evidencije. Imali smo kontrolu provodenja i voile
evidencije navedenog sustava od strane Zupanijske inspekcije, Eijinalazje bio
po,hvalan.
Kuharice i pomo6no osoblje u inji pod stalnim su zdravstvenim nadzorom j

ja,'no zdravstvo I(ZZ.Te se lijednidki pregled obavio dva puta tijekom godine.

Sve radnice u inji trudile su se da sve bude disto, uredno i dezinhcirano, a

pripremljena.

Voditelj odsj eka prehrane :

prema
VNOST

ih
),

vrst.om
ei

Ljena s

HACC-a



DOM ZA ODRASLE OSOBE
LOBOR-GRAD

MaLrku5-brijeg 131

Lolror 49253

OI)JEL POMOdNO TEHNIiKIH POSLOVA
LOBOR-GRAD

IZVJESTAJ O RADU ZA 2016. GODINU
ODSJEK POMOdNO TEHNIcTTH POSLO'VA I EKONO

ODSJEK TEHNIdKIH POSLOVA

1. PRAONA, PEGLAONA I SIVAONA

Rad u peglaoni, Sivaoni odvija se samo u jutarnjoj smjeni od ponedjeljka do
U prraoni se dnevno pralo od 400-600 kg rublja, azatim su5ilo, glaiialo te sortiralo i
odjele. U Sivaoni su sa5ivene zavjese i dekori (prostor ispred Sanka i hol). Takoder
Boilicni nadstolnjaci za ditav Dom, te podbradci zahanjenje korisnika na bolnidki
odjelima (ccal70 kom).

Dva puta tjedno dvije radnice rade u ROT-u na pripremr zaradnuterapiju.
Redovno di5denje upravne zgrade.
Obilj eZavanj e postelj nog rublj a.

2. ODJEL TEHNIdKOG ODRZAVANJA

Pored redovnog odrLavanja strojeva i opreme u ispravnom stanju, Odjel tehn
poslova odrlavanjaprema planu za20I6.godinu izvr5io je slijede6e poslove :

- Postavljena je nedostajala ograda u duZini oko 200 m ( put prema ekonomiji
cesti)

- Okredena je kuda Zlatar, stanZlatar
- Okreden Zenski odjel
- Okreden stari bolesnidki odjel ( hodnik i kuhinja )
- Popravak Su5are, popravak ve5ma5ina i valjka
- Na hodniku muSkog i Zenskog odjela stavljen zaStitni lim na pod
- Od strane za3tite i kontrole ispitanaje ispravnost gromobranske i eektridne

instalacija, hidrantske mreLe (nalaz uredan)
- Ispitana je nepropusnost plina u kuhinji i kotlovnici (naIaz uredan)
- Ispitana je ispravnost klim. sistema u kuhinji (potreban atestza Kom.Konj

(nalaz uredan)
- Izvr5en je pregled vatrogasnih aparata (2 pfia godi5nje)

- Na starom bolesnidkom zamijenjene postoje6e lampe (stavljene led sijalice)

- Izradaonnara u ROT-u komada 3

IJE

ljelje.
O nia

sasl\'em

glavnoj

-plin)



Popravak stolica i kreveta
Popravak orrnara i izmjena bravica, ostaklj ivanj e prozora
Ishodena vodopravna dozvola za otpadne vode

EX:ONOMIJA

FARMA SVINJA

Planom predvidenim kroz godinu obavljali su se poslovi:

Redovito svakodnevno diSdenj e

Izvr5eno je kredenje cijele farme otopinom vapna i izosana dime je obavlje
dezinsekcija
Tri puta je obavljena dezinsekcij ai deratizacija od strane o',zla5tene tvrtke ve
stanica Zlatar -bistrica
Jednom tjedno obavljen je nadzor farme, apremapotrebi olbrada male
vitaminizacija i kastracija te lijedenje svinja od strane Veterinarske stanice
Zaprehrant svinja nabavljena je gotova smjesa te dijelom ititarica od kojih
vlastitom mlinu pripremali hranu
Od proljeia do jeseni koristile su se kolidine djeteline i biljrrih ostataka za
svinja
Zapotrebe stelje sa vlastitih povrSina ubrano je 12230 kg suhe slame i trave
Prijavljene su krmade i zemlja u sustav poticaja
Vodene su evidencije o izlasku i izlasku u krug farme, te zamjena dezinfekci
sredstava
Vodene mjere predostroZnosti od svinjske kuge
Izvr5en nadzor nad farmom od strane Veterinarske inspekcije Zupanije diji je
uredan
U rasplodu je bilo 15 krmada
Kroz godinu je bilo l5 pra5enja, opraSeno 130 komada
Uginu6e kroz godinu 7 komada
Za potrebe j elovnika zaklano 1 40 komada
Za daljnji tov ostalo - 16 krmada

51 odojaka
62 tovljenika

U jednom dijelu farme u potpunosti izmijenjene cijevi zav<>du

Ostale popravke u farmi obavljali sami radnici

KLAONICA

Klanje svinja obavljano prema potrebi jelovnika
Ukupno je zaklano 140 komada svinja i odojaka od dega je dobiveno

Meso s kostima 3480 kg
Meso BK 3834 kg
Meso odojka 978kg

lazbio



Iznutrice
Mast
Cvarci
Kosti

462,50 kg
1116kg

192,50 kg
635 kg

Glava i nogice 119 kg
Ukupno 10.817 kg

Kod svakog klanja obavljen je pregled mesa te izdanapotvrda o zdravstven
ispravnosti
Konfiskat je skupljen uzamrzivad, te je jednom mjesedno odvoZen u kafileri
Svaka tri mjeseca obavljen nadzor sa analizom krvi, mesa i iznutrtca
Dva puta godi5nje uzimant brisevi trupova mesa, opreme i alata za analizu
strane labaratorij a ZIN-Lab u Zagrebu
Jedan puta godiSnje obavljen nadzor Zupanijske eterinarsl<e inspekcije
U svim nalazima je bilo uredno stanje
Redovito se provodi HCCP-sustav
Za sve navedene kontrole duva se dokumentaciia

VOCNJAK

U vodnjaku je obavljenarezidba, zimska zaltita te gnojidbzL umjetnim gnoj
Kroz godinu redovito je obavljanaza(tita od bolesti i nametnika Spricanjem
Vodena evidencija o utro5cima za5titnih sredstava
Predana otpadna ambalaLau CIOS
Redovita koSnja trave unutar vodnjaka

VR:T I ORANICE

Ove godine na vrtu je zasadeno i ubrano povr6e:

- Paprika 272kg
- Kupus 3100 kg
- Kelj 1000 kg
- Cvjetada l42kg
- Mrkva 1400 kg
- Per5in 105 kg
- Mahune 140 kg
- Blitva 30 kg
- Bude 990 kg
- Salata zelena 2689 kg
- Cikla 2535 kg
- Luk mladi 85 ke

Po.rzr5ina oko ekonomije je bila zasadena sa 1000 kg sjemenskog krumpira .

Ubrano je 35000 kg krumpira.
- Na oranici oko farme zasijan jedam za potrebe hrane za svinje

od



PLASTENICI

U tri plastenika je posadena rajdica , a u jednom
Ubrano je -rujilca 727 kg

patlidana 352kg
krastavaca 830 kg

Ukupno 1.909 kq

Na jesen su posadena u tri plastenika zelena salata, a u

Sa svih povr5ina ukupno je ubrano :

- POVRCA 44953 kg
- STELJE l2230kg
- Znanrcn 44ookg

Ove godine kupljen je kombajn zavadartje
Kuplj ena traktorska ko silica
Kupljena gradai sve potrebno zaizradl
Izmjenjena jedna folija na plasteniku

Tijekom cijele godine na obradi, sadnji i skupljanju
u organizaciji Radno okupacione terapije .

Lobor-grad, I 8.0 1.20 I 7 .godije

T

ce za prikljudne stroj eve

va okupiran je veliki broj :orisnika



Uz dobru oryanizaciju rada, uz maksimalno angaLiranje zaposlenih radnika,
bili su dobro zbrinuti te je Dom za odrasle osobe Lobor-grad na
uspje5no zavr5io 2016. godinu.

Broj: 01-27511-17.

U Loboru, 22.02.2017. RA
Dul
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