DOM ZA ODRASLE OSOBE
LOBOR-GRAD
MARKUSBRIJEG 131, LOBOR 49253

1ZVJESCE O RADU
DOMA ZA ODRASLE OSOBE LOBOR-GRAD
OD 1.1. DO 31.12.2022. GODINE



Djelatnost socijalne skrbi u Domu za odrasle osobe Lobor-grad (nadalje: Dom) ostvaruje se
pruzanjem usluge odraslim osobama s mentalnim oSte¢enjem i1 odraslim osobama koje imaju
viSestruka oste¢enja ukoliko se usluge vezane uz dodatna oSte¢enja mogu osigurati u ustanovi.

Djelatnost Doma je pruzanje slijedecih socijalnih usluga:
- usluge smjestaja,
- usluge poludnevnog boravka,
- usluge cjelodnevnog boravka,
- usluge organiziranog stanovanja uz sveobuhvatnu podrsku,
- usluge organiziranog stanovanja uz svakodnevnu intenzivnu podrsku,
- usluge organiziranog stanovanja uz svakodnevnu kratkotrajnu podrsku,
- usluge organiziranog stanovanja uz povremenu podrsku,
- usluge pomocéi u kuéi,
- usluge individualne psihosocijalne podrSke u obitelji,
- usluge individualne psihosocijalne podrske kod pruzatelja usluge,
- usluge grupne psihosocijalne podrske kod pruzatelja usluge.

Pored navedenog, obavljamo kao dio programa rehabilitacije korisnika i aktivnosti na
Poljoprivrednom gospodarstvu (poljoprivredna obrada zemljista, uzgoj i obrada voénjaka,
uzgoj i klanje svinja).

Sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi smjestaj je socijalna usluga koja obuhvaca uslugu
stanovanja, prehrane, njege, brige o zdravlju, socijalnog rada, psihosocijalne rehabilitacije,
fizikalne terapije, radne terapije, radnih aktivnosti, aktivnog i1 kvalitetnog provodenja
slobodnog vremena ovisno o utvrdenim potrebama 1 izboru korisnika.

Usluga smjestaja se pruza na:
a) stambenim odjelima gdje su smjesteni funkcionalno djelomi¢no ovisni korisnici:
- dva odjela
b) odjelima za pojacanu njegu gdje su smjeSteni funkcionalno djelomicno i/ili potpuno
ovisni korisnici:
- muski, Zenski 1 stari bolesnicki odjel

Na dan 31.12.2022. godine Doma je pruzao usluge za ukupno 252 osoba, od toga:
- 187 osoba s invaliditetom kojima se pruZa socijalna usluga smjestaja
- 23 osobe s invaliditetom kojima se pruza socijalna usluga organiziranog stanovanja
- 42 osobe kojima se pruza socijalna usluga pomoc¢i u kuci

Korisnici su smjesteni u objektu izgradenom 1980. godine.
Zgrada dvorca Lobor iseljena je 29.12.2020. godine, nakon potresa.

Usluga smjestaja pruza se u sjediStu ustanove na adresi Markusbrijeg 131, 49253 Lobor
Usluga organiziranog stanovanja pruza se u 5 stambenih jedinica

- jedan stan i jedna kuca na adresi sjediSta ustanove

- jedna kuéa u neposrednoj blizini ustanove na adresi: Vinipotok 100b, Lobor

- dvastana u gradu Zlataru: Gajeva 7 (vlasni$tvo ustanove) i Zagrebacka 53

- jedan stan u Zlatar Bistrici, Lovre¢anska 14



Uslugu pomo¢i u kuéi pruza se na podrucju grada Zlatara i op¢ina: Lobor, Novi Golubovec,
Mihovljan, Mace, Zlatar Bistrica 1 Konj$¢ina.
Rad ustanove bio je ustrojen po sljede¢im odjelima i stru¢nim cjelinama te ustrojbenim
jedinicama i odsjecima
- Odjel socijalnog rada i psihosocijalne rehabilitacije
- Odjel izvaninstitucionalne skrbi
- Odjel brige o zdravlju i njege
- Strucna cjelina brige o zdravlju
- Strucna cjelina njege
- Ustrojbena jedinica prehrambenih i pomo¢no-tehnickih poslova
- Odsjek prehrambenih poslova
- Odsjek pomo¢éno-tehnickih poslova
Odijel financijsko-raéunovodstvenih i administrativnih poslova.

Na dan 31. 12. 2022. g u Domu je bilo zaposleno ukupno 134 radnika od ¢ega:
- 125 radnika s ugovorom o radu na neodredeno vrijeme,
- 8 radnika s ugovorom o radu na odredeno vrijeme radi zamjene privremeno odsutnih
radnika
- 1 radnica na odredeno vrijeme za vrijeme trajanja EU projekata ,,MI u zajednici*

Odjave radnika tijekom navedenog razdoblja (46 radnika):

- u mirovinu je otiSlo 6 (Sest) radnika: 2 kuéna majstora, medicinska sestra,
racunovodstveni referent, pomo¢ni radnik u kuhinjii portir.

- sporazumni raskid Ugovora o radu na neodredeno vrijeme sklopljen je sa 5 (pet)
radnika: 2 medicinska sestra/tehnicar, njegovateljica, kuéni majstor 1 pomo¢ni radnik u
kuhinji te sa 2 (dva) radnika zbog premjestaja na drugo radno mjesto

- istek Ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme (zamjene): 33 radnika

- zavrSetak pripravni¢kog staza za 1 socijalnu radnicu u sklopu mjera aktivne politike
zaposljavanja ,,Potpore za zapoSljavanje za stjecanje prvog radnog iskustva
/pripravnistvo”.

U radni odnos primljeno je tijekom 2022. godine:

- 12 (dvanaest) radnika na neodredeno vrijeme: 2 njegovateljice, 3 kuéna majstora, 2
medicinska tehnicara, 3 pomo¢na radnika u kuhinji, pomo¢ni radnik u poljoprivredi i
skladiStar

- 27 (dvadeset i sedam) radnika na odredeno vrijeme radi zamjene privremeno odsutnih
radnika.

Sva su zaposljavanja obavljena uz prethodnu suglasnost Ministarstva rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike te su za radna mjesta na neodredeno vrijeme raspisivani
javni natjecaji.

U rujnu 2022.9. Dom je bio organizator 1. susreta svih stru¢nih radnika u Domova za odrasle
osobe, uz prigodnu prezentaciju i razmjenu iskustava u radu po stru¢nim cjelinama.

Upravno vijece

Djelokrug rada Upravnog vijeca te druga pitanja rada Upravnog vijeca utvrdeni su aktom o
osnivanju, odnosno Statutom u skladu sa zakonom. Upravno vijece je radilo u skladu s
Poslovnikom o radu kojim se ureduje nacin rada i donoSenja odluka.

Upravno vije¢e Doma odrzalo je 6 sjednica:

Raspravljalo se o aktualnim temama te donijelo odluke o usvajanju, odnosno donosenju:



Izvjestaja o izvrSenju financijskog plana Doma za 2021. godinu, Izvjestaja o radu Doma za
2021. te Plana i programa rada za 2022. godinu.

Donesena je Odluka o pokretanju postupka jednostavne nabave za sanaciju podova u sklopu
Novog doma, usvojeno je GodiSnje izvjes¢e o radu na pracenju, spreCavanju i suzbijanju
infekcija povezanih sa zdravstvenom skrbi u Domu za 2021. godinu, usvojen je Program rada
Povjerenstva za sprecavanje i suzbijanje bolnic¢kih infekcija povezanih sa zdravstvenom skrbi
Doma za 2022. godinu

Prihvacen je Izvjestaj o izvrSenju financijskog plana Doma za odrasle osobe Lobor-grad za
razdoblje od 01.01. do 30. 06. 2022. godine.

Usvojeno je Izvjesce o radu Doma za razdoblje od 01.01. do 30. 06. 2022. godine.

Donesena je: Odluka o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja u predmetu nabave za sanaciju
podova u sklopu Novog Doma (Fornix d.o.o. iz Zagreba), Odluka o prihvacanju rebalansa
financijskog plana Doma, Odluka o raspodjeli financijskog rezultata te Odluka o ocjeni
stru¢nog rada ravnateljice Doma.

Donesena je Odluka o odobravanju sklapanja Dodatka I. Ugovora o izvodenju radova na
sanaciji podova u sklopu Novog Doma za izvodenje dodatnih radova u vrijednosti od
47.721,00 kunu, po dobivenoj suglasnosti nadleznog Ministarstva.

Prihvacéen je rebalans Financijskog plana, usvojen je Financijski plan za 2023. godinu te
projekcije financijskog plana za 2024. i 2025. godinu. Usvojen je Plan i program rada Doma za
odrasle osobe Lobor-grad za 2023. godinu i Program rada Povjerenstva za spreCavanje i
suzbijanje bolni¢kih infekcija povezanih sa zdravstvenom skrbi u Domu.

Prije svake sjednice ¢lanovima Upravnog vijeéa dostavljani su pozivi sa cjelokupnim
materijalima, a zapisnici su verificirani na iducoj sjednici.

Pozivi za sjednice objavljivani su na oglasnoj ploci te na web stranicama Doma.

Ravnateljica je prisustvovala sjednicama Upravnog vijeca i sudjelovala u njihovu radu bez
prava odlucivanja.

Sjednicama je prisustvovao predsjednik Sindikalne podruznice Doma te voditeljica Stru¢nog
vijeca kada se raspravljalo o temama koje su u nadleznosti.

Strucno vijece

Odrzana su tri sastanaka Stru¢nog vije¢a Doma S ukupno 12 to¢aka dnevnog reda.

Svi sastanci odrzani su u prostorima Doma u redovno radno vrijeme. Sastanci su sazivani od
strane voditelja, objavom pisanog poziva na oglasnoj ploci. Sve sastanke vodila je voditeljica
Stru¢nog vije¢a. Sastanci su se odrzavali uz postivanje svih epidemioloskih mjera. Tijekom
navedenog perioda Stru¢no vijeée donijelo je 6 odluka.

Prisutni ¢lanovi upoznati su sa IzvjeS¢em o radu Strucnog vijeca kroz 2021. godinu. sa
prijedlogom Plana i programa rada Stru¢nog vije¢a za 2022. godinu.

Upoznati su sa prijedlogom Plana i programa stru¢nog rada Doma za 2022. godinu. Plan i
program je izraden na temelju planova voditelja odijela i svih stru¢nih radnika. Raspravljano je
o usluzi organiziranog stanovanja u skrbi o osobama s mentalnim teSko¢ama. Raspravljalo se
0 situaciji vezanoj uz Covid -19; mjerama koje se provode te procesu procjepljivanja korisnika.
Sve se to odvija u suradnji sa epidemiolo§kom sluzbom.

Sukladno Poslovniku o rada Stru¢nog vije¢a Doma biran je novi voditelj Strucnog vijeca i
zamjenik voditelja. VVoditelj ostaje isti prof. rehabilitator, a za zamjenika je odabrana prof.
psiholog.

Voditelj Stru¢nog vijeéa iznosi prijedlog ocijene rada za ravnateljicu Doma kroz 2021. godinu.
Prijedlog ocijene sastavljen je prema kriterijima sukladno Pravilniku o razini, odgovaraju¢em



zvanju, uvjetima i na¢inu napredovanja stru¢nih radnika u djelatnosti socijalne skrbi. U
usvojenom obliku proslijeden je Upravnom vije¢u Doma.

Raspravljalo se o korisnicima D.P., S.F., ikriznim situacijama koje su kontinuirano izazivali.
Vezano uz uslugu organiziranog stanovanja, donesen je prijedlog korisnika koji ¢e se useliti u
kuc¢u Kleflin, na adresi Vinipotok 100 a, Lobor. Podrska koja ¢e biti osigurana korisnicima je
svakodnevna intenzivna.

Prisutni ¢lanovi upoznati su s sa prijedlogom Plana i programa stru¢nog rada Doma za 2023.
godinu. Plan i program je izraden na temelju planova voditelja odijela i svih stru¢nih radnika.
Ukratko je iznijet plan o pripremi korisnika za organizirano stanovanje. Prezentiran je rad na
Standardu 9 vezano uz restriktivne mjere. Raspravljalo se korisniku J.S.

Na sastancima su vodeni zapisnici sukladno Clanku 60., Pravilnika o vodenju evidencije i
dokumentacije pruzatelja socijalnih usluga te nacinu i rokovima za dostavu izvjesca.

Doneseni pravilnici, procedure, odluke

- Prijedlog teksta Statuta Doma za odrasle osobe Lobor-grad uskladen sa Zakonom o
socijalnoj skrbi (NN 18/22. i 46/22.)

- Odluke o ocjeni rada svih stru¢nih radnika

- Odluke o godisSnjem odmoru za sve zaposlene

Sklopljeni ugovori

Osim ugovora o nabavi roba i usluga sklopljenih temeljem provedbe postupaka jednostavne
nabave, ugovora o radu, ugovora o pomo¢i i njezi u ku¢i, sklopljeni su i slijede¢i ugovori:

- Ugovor o poslovnoj suradnji sa Neokod — obrt za poslovno savjetovanje

- Ugovor za uslugu gospodarenja otpadom o preuzimanju PET ambalaze sa
Komunalac Konjs¢ina d.o.o. Konjs¢ina

- Ugovor o mikrobioloskom ispitivanju hrane sa Zavodom za javno zdravstvo KZZ

- Ugovor o pruzanju usluga ispitivanja mikrobioloske ¢istoce sa Zavodom za javno
zdravstvo Krapinsko-zagorske Zupanije

Unutarnji nadzor

Sukladno GodiSnjem planu i programu provodenja unutarnjeg nadzora za 2022. godinu
proveden je u razdoblju od 01. do 15. oZujka 2022. godine unutarnji nadzor nad zakonitoS¢u
rada, stru¢nim radom i kvalitetom pruzanja usluga u Domu.

Utvrdeno je da radnici rade u skladu sa vaze¢im pravnim propisima i pravilima struke.

Dana 24. listopada 2022. g izvrSen je Nalog za izvrSenje uvida u rad na pripremi i u rad s
korisnicima organiziranog stanovanja te za isto imenovala Cetiri stru¢na radnika u Tim za
izvrsenje uvida.

Ocjenjivanje stru¢nih radnika

Sukladno Pravilniku o razini, odgovaraju¢em zvanju, uvjetima i na¢inu napredovanja stru¢nih
radnika u djelatnosti socijalne skrbi (N.N. 66/2015.) u ozujku 2022. godine ocijenjeni su svi
strucni radnici ustanove te su donesene 33 Odluke o ocjeni struc¢nih radnika.

Upravno vijece je donijelo odluku o ocjenjivanju rada ravnateljice, na prijedlog Stru¢nog vijece.

Zastita na radu
U listopadu 2022. godine donesena je . dopuna Procjene rizika.



Tijekom godine redovno su obavljani prethodni i periodi¢ni pregledi radnika o zdravstvenoj
sposobnosti za rad. Obavljeno 58 zdravstvenih pregleda radnika.
Radnici su upuceni na sistematski pregled u Opcéu bolnicu Zabok i bolnicu hrvatskih veterana.

Ozljede na radu
Tijekom godine nije bilo ozljedama radu.

INSPEKCIJSKI NADZORI

U razdoblju od 19. do 21. sijecnja 2022. godine od strane Ministarstva rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike proveden je inspekcijski nadzor nad zakonitos¢u i
stru¢nim radom Doma. Nije bilo utvrdenih nezakonitosti u radu.

Redovito provodimo opée mjere za sprecavanje i suzbijanje zaraznih bolesti.
U skladu sa time provedeni su slijede¢i inspekcijski nadzori:

1. Zavod za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske Zupanije, Odjel za zdravstvenu
ekologiju, Odsjek za javnozdravstvenu mikrobiologiju je obavljao analizu hrane u
svrhu sluzbene kontrole - gotova jela

Rezultati ispitivanju sukladni su preporu¢enim mikrobiolo§kim kriterijima Vodi¢a za
mikrobioloske kriterije za hranu (Ministarstva poljoprivrede, ozujak 2011.), ¢ija je provedba
osigurana Zakonom o higijeni hrane i mikrobioloSkim kriterijima hrane (NN 83/22.)

2. Zavod za javno zdravstvo KZZ (odjel za zdravstvenu ekologiju) izvrsio je
uzorkovanje vode za ljudsku potrosnju
Uzorak je sukladan uvjetima propisanim Parametrima sukladnosti, metodama analiza,
monitoringu i planovima sigurnosti vode za ljudsku potros$nju te na¢inu vodenja registra
pravnih osoba koje obavljaju djelatnost javne vodoopskrbe (NN 125/17, NN 39/20).

3. Zavod za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske Zupanije, Odjel za zdravstvenu
ekologiju provjeravao je mikrobioloSku ¢isto¢u u objektima za proizvodnju i promet
hrane i predmeta opée uporabe:

Utvrdeno je da je mikrobioloSka Cistoca objekata zadovoljavajuca u skladu sa odredbama
Pravilnika o ucestalosti kontrole i normativima mikrobioloske Cisto¢e u objektima pod
sanitarnim nadzorom (NN 137/09).

4. Drzavni inspektorat, Podru¢ni ured Varazdin, Ispostava u Zlataru, visi veterinarski
inspektor proveo je nadzor koji je obuhvatio slijedeca podrucja propisa o hrani:
preduvijeti, interni planovi, higijena, mikrobiologija, kontrola procesa, vodi¢-sustav
samokontrole, sljedivost, revizija, Covid-19, plan uzimanja uzoraka vode. Obuhvacen
je prostor centralne kuhinje.

Utvrdena je uskladenost sa propisima o sigurnosti hrane primjenjivim u okviru nadziranih
podrucja.

5. Eurofins Croatiakontrola d.o.0. Zagreb je vrsio fizikalno-kemijsko ispitivanje otpadne
vode prema pokazateljima navedenim u vodopravnoj dozvoli.
Uzorak otpadne vode odgovara zahtjevima navedenim u vodopravnoj dozvoli, osim u
parametrima: fosfor i dusik.

6. Bioinstitut d.0.0. Laboratorij za mikrobiologiju Cakovec izvrsio je kontrolu
mikrobioloske ¢isto¢e — otisci te mikrobioloSka ispravnost uzoraka u klaonici.



Utvrdena je zadovoljavaju¢a mikrobioloska Cistoca trupova.
Prema rezultatima ispitivanja mikrobioloska Cisto¢a objekata za proizvodnju i promet
namirnica je zadovoljavajuéa sukladno odredbama Pravilnika o ucestalosti kontrole 1
normativima mikrobioloske ¢isto¢e u objektima pod sanitarnim nadzorom (NN 137/09).

7. ZAG-VET d.o.o. Konjs¢ina izvrsio je sluzbenu kontrolu u objektu odobrenom za

klanje i rasijecanje mesa papkara .

- Kontrolirani su klaonica, rasjekaona, rashladna komora
Sluzbena kontrola je provedena temeljem ¢l. 115. stavka 1. 1 3. te ¢lanka 154. stavka 2.
podstavka 21. Zakona o veterinarstvu (NN 82/13, 148/13), te nisu utvrdene neuskladenosti.

- Kontrolirani su klaonica, rashladna komora, garderobe i sanitarni prostor.
Sluzbena kontrola je provedena temeljem ¢lanka 13. st 2. i 3. Zakona o sluzbenim kontrolama
i drugim sluzbenim aktivnostima koje se provode sukladno propisima o hrani, hrani za
zivotinje, o zdravlju i dobrobiti Zivotinja, zdravlju bilja i sredstvima za zaStitu bilja (NN 52/21)
te ¢l. 154. st. 2. alineja 2 Zakona o veterinarstvu (NN 82/13, 148/13, 115/18, 52/21) te nisu
utvrdene neuskladenosti.

8. Agencija za plac¢anje u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju izvrSila je kontrolu
na terenu prihvatljivosti za pla¢anja u stocarstvu i ispunjavanja dijela propisanih
zahtjeva upravljanja u 2022.g., kontrola u sto¢arstvu (opéi dio).

Kontrolom su obuhvaéeni: pla¢anja u iznimno osjetljivim sektorima, mjere ruralnog razvoja u
stocarstvu i proizvodno vezane potpore u stocarstvu.
Nije bilo utvrdenih nesukladnosti.

9. Drzavni inspektorat, Podruéni ured Varazdin, Ispostava u Zlataru- planirani
inspekcijski nadzor od strane viSeg poljoprivrednog inspektora
Kontrola ispunjavanja uvjeta za pravilnu primjenu sredstava za zastitu bilja kod proizvodaca
bilja. Nalaz je zadovoljavajuci.

Dezinfekcija i deratizacija

Od strane ovlastene tvrtke- ZAG-VET d.o.0. Konj$¢ina redovito je obavljana dezinsekcija i
deratizacija.

U Domu se provodila redovita dezinfekcija kao opéa mjera na povrSinama, prostorima,
prostorijama ili objektima

Provedeni upisi

Dana 17. ozujka 2022. Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike,
Zavod za socijalni rad, izdalo je Uvjerenje o upisu promjene podataka za socijalnu uslugu
organiziranog stanovanja.

Dana 21. 12. 2021. doneseno Rjesenje o upisu u z.k.u. broj 1812 k.o. Zlatar otpis nekretnine
¢kbr. 91/1 stambena zgrada Zlatar, Ulica Ljudevita Gaja 7B u novi z.k.u. 2583 k.o. Zlatar
Drzavna geodetska uprava, Podru¢ni ured za katastar Krapina, Odjel za katastar nekretnina
Zlatar donio je dana 07. 12. 2022. godine Rjesenje o mijenjanju podataka u k.o. Purga u
Posjedovnom listu br. 1911 i 1913.

RAD U KOMISIJAMA 1 POVJERENSTVIMA

- Komisija za prigovore i prituzbe korisnika
Komisija za prigovore i prituzbe korisnika nije zaprimila ni jedan prigovor ili prituzbu.
U Knjizi zalbe nema upisanih prigovora i prituzbi.



- Povjerenik za otpad
Dom ima unutar dvorista izdvojeni prostor na kojem su veliki kontejneri za mijeSani komunalni
otpad, papir i korisni otpad koji su ogradeni i pod klju¢em.
Aktivnosti sortiranja otpada kontinuirano se provode na odjelima, kuhinji, upravi i drugim
prostorima Doma.
U zasebne kante se razvrstava komunalni otpad, plastika i papir. Cistadice i njegovateljice s
odjela su zaduzZene za odvoz korisnog otpada u za to predvidene kontejnere pod klju¢em.
Zbrinjavanje otpada je ugovoreno s poduzecem Komunalcem d.o.o. Konjs¢ina - Ugovor za
usluge gospodarenja otpadom, papirom i kartonom od 01.07.2022.
Komunalac d.o.0. je kroz 2022. zbrinuo 398 m3 komunalnog otpada i 250 kg papira/kartona.
Kuhinja dodatno odvaja bio-otpad koji se odvozi na domski kompost. Bio-otpad s odjela se
Salje u kuhinju, te se zbrinjava u njihovim kantama za bio-otpad.
Otpadna jestiva ulja iz kuhinje po potrebi odvozi Meta d.o.0., Ugovor o sakupljanju i odvozu i
upotrebi otpadnog jestivog ulja od 18.05.2015.
Elektronicki otpad se skuplja i odvozi ga po potrebi Audio tv-video servis Jurinjak, Krapina s
kojim je sklopljen Ugovor za prikupljanje otpadnih elektronickih uredaja od 20.01.2012.
Tekstil se skuplja i po potrebi se odvozi u Regeneraciju Zabok.
Kontejner za staklo se nalazi u zatvorenom prostoru. Zbrinjavanje otpadne staklene ambalaze
je osigurano Ugovorom s Unija-nova-doo.
Za zbrinjavanje otpada iz biodiska sklopljen je ugovor s CIAK d.o.0. o prijevozu i skladiStenju
i zbrinjavanju otpada iz biodiska od 14.06.2012.
Zaposlenici 1 korisnici su pisanim 1 usmenim putem educirani i motivirani na vaznost odvajanja
korisnog i komunalnog otpada na odjelnim terapijskim zajednicama i sastancima Odjela
zaposlenika. Unato¢ tome, jo§ uvijek nailazimo na nepravilno i nedovoljno odvajanje otpada
na ¢emu moramo dodatno raditi i u 2023. godini.
Vezano uz zbrinjavanja infektivnog otpada, kontinuirano svaki mjesec, po potrebi i ceSce
infektivni otpad preuzima Opca bolnica Zabok 1 bolnica hrvatskih veterana, s kojom je sklopljen
Ugovor o pruZzanju usluge zbrinjavanja infektivnog i potencijalno infektivnog otpada za
sakupljace otpada koli¢ine vece od 1000 kg godiSnje.
U 2022. zbrinuto je u 16 odvoza odnosno 1634,85 kg infektivnog otpada.
Postoji pisana Uputa o postupanju s medicinskim otpadom koji nastaje u pruzanju zdravstvene
zaStite, a s kojom su upoznati svi zdravstveni radnici.
SkladiStenje infektivnog otpada je u zasebnom prostoru na Zenskom stacionaru uredenom za
skladiStenje infektivnog otpada, s perivim podom, klimom, te je prostor pod kljuc¢em.
Infektivni otpad se skladisti sukladno Pravilniku o gospodarenju medicinskim otpadom, te je
ureden za potrebe skladiStenja infektivnog otpada i vodi se propisana pratea dokumentacija.
- Komisija za izradu prijedloga jelovnika
Pri planiranju obroka uvazavalo se miSljenje 1 sugestija korisnika i njihove zelje. To se
ostvarivalo i povremenim prisustvovanjem voditelja prehrane terapijskim zajednicama, pri
¢emu su korisnici iznosili svoje primjedbe i prijedloge kao i kroz sastanke komisije koja
se odrzavala 1x puta mjesecno, a kojoj uz ¢lanove komisije obavezno prisustvuju dva
predstavnika korisnika.
- Tim za prevenciju agresivnog ponasanja u Domu
Pojedini slucajevi agresivnog ponasanja korisnika razmatrali su se na jutarnjem kolegiju
voditelja, Stru¢nom timu i Struénom vijecu.
Planirana interna godisnja edukacija vezana uz agresivno ponasanje je odrzana 10.10.2022. u
fizikalnoj dvorani za sve radnike na temu: Komunikacija i timski rad.
Statisticki prikaz agresivnog ponasanja je izraden na temelju IzvjeS¢a o incidentu i
Primopredaje sluzbe Odjela brige o zdravlju i njege za 2022.



Tablica incidenta za 2022.

Vrsta incidenta od strane korisnika Broj slucaja u 2022.
UniStavanje imovine i pokusaj unistavanja 7 lista-2
imovine
Fizicka agresija prema radniku 3 lista-1
Fizicka agresija prema korisniku 20 lista-14
Verbalna agresija prema korisniku 14 lista-8
Verbalna agresija prema radniku 14 lista-4
Autoagresija i prijetnja 4 lista-1
Krada 8 lista-2
Paljenje imovine 2 lista-1
Padovi, svi 36 lista-14
Bijeg 1 pokusaj 4 lista-2
Ukupno 112

(31 lista - 49 vrsta incidenta)

Navedena tablica je formirana na temelju zapisa u knjizi Primopredaje sluzbe 1 incidentnih lista.
Sve situacije nisu popracene incidentnim listama. Pojedina¢na lista opisuje viSe incidenata.
Vezano uz incidentne situacije u 16 slucajeva je zvana HMP.
U 2022. nije zabiljeZen ni jedan slucaj agresivnog ponasanja radnika prema korisniku.
Dva puta godiSnje slano je IzvjeS¢e o primjeni mjera prisile u Sestomjese¢nom razdoblju-
ustanove socijalne skrbi prema Ministarstvu pravosuda Republike Hrvatske, iz kojeg je vidljivo
da u Domu nije bilo primijenjenih mjera prisile.

- Provodenje volonterskog programa
Pocetkom 2022. godine g. Marko Kos volonterski je izradio nacrt unutarnjeg dvorista Doma
kako bi se omogucila sadnja i uredenje terapijskog vrta u tom prostoru.
Osim toga, zbog raznih ogranicenja vezanih uz pandemiju koronavirusa i nedostatka interesa
kod potencijalnih volontera, nisu provodene aktivnosti iz volonterskog programa.

- Kolegij voditelja
Svako jutro se odrzava Kolegij sa ravnateljicom na kojem sudjeluju voditelji odjela/stru¢nih
cjelina. Na Kolegiju se izvjeStava o dogadanjima u Domu tijekom prethodnog dana,
aktivnostima koje slijede, problematici i aktualnostima.



Povijerljivi savjetnik za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva
zaposlenika

U 2022. godini nije zaprimljena niti jedna prituzba Povjerljivom savjetniku za primanje i
rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva radnika.

Povijerljiva osoba za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti
Tijekom 2022.godine nije bilo prijava unutarnjih nepravilnosti u Domu.

Sluzbenik za informiranje

U navedenom periodu Sluzbenik za informiranje je zaprimio, obradio 1 odgovorio na 55
zahtjeva za informacijama.

Kroz zadanu aplikaciju koja je objavljena na Internet stranici Povjerenika za informiranje
ispunjava se Izvjesée o provedbi Zakona o pravu na pristup informacijama za 2021. godinu $to
je ucinjeno u sijecnju 2022. godine. Isto I1zvjesce objavljeno je na sluzbenoj web stranici Dom.

Pristupacnost internetskih stranica

Dom nastoji svoje internetske stranice uciniti pristupaénima u skladu sa Zakonom o
pristupac¢nosti internetskih stranica i programskih rjeSenja za pokretne uredaje tijela javnog
sektora (,,Narodne novine*, broj 17/19; dalje u tekstu: Zakon o pristupacnosti) kojim se prenosi
Direktiva (EU) 2016/2102 Europskog parlamenta i Vijeca od 26. listopada 2016. godine o
pristupacnosti internetskih stranica i mobilnih aplikacija tijela javnog sektora (SL L 327 od 2.
prosinca 2016. godine)

Ova izjava o pristupacnosti primjenjuje se na internetske stranice na mreZnom mjestu
https://www.lobor-grad.hr.

Ove internetske stranice u ve¢oj su mjeri uskladene sa Zakonom o pristupacnosti.

PROVODENJE EU PROJEKATA

Projekt ,,MI u zajednici“

Nositelj projekta je Dom za odrasle osobe Lobor-grad.

Projekt je financiran iz europskih strukturnih i investicijskih fondova u financijskom razdoblju
2014.-2020. broj UP.08.1.3.04.0016

Partneri na projektu op¢ina Lobor i grad Zlatar.

U predmetu nabave ,,Izgradnja objekata za pruzanje izvan institucijskih usluga® izvrSen je
pregled i ocjena 7 pristiglih ponuda.

Strucno povjerenstvo je utvrdilo da je ponuda ponuditelja Hidroing d.o.0. iz Varazdina najbolje
rangirana valjana ponuda za lokaciju Lobor. Cijena ponude iznosi 8.834,700,62 kn bez PDV-a,
odnosno 11.043.375,77 kn s PDV-om, §to znaci da je cjenovno visa od procijenjene vrijednosti
nabave za 2.550.700,62 kn bez PDV-a.

Povjerenstvo je nadalje utvrdilo da je ponuda ponuditelja Grand-mont d.o.o. Lovrecan,
Radovan, najbolje rangirana valjana ponuda za lokaciju Zlatar. Cijena ponude iznosi
3.583.502.52 bez PDV-a, odnosno 4.479.378,15 kn s PDV-om $to znaci da je cjenovno visa
od procijenjene vrijednosti nabave za 1.045,502,52 kn.

Nastavno na izneseno u obvezi smo bili kao Narucitelj osigurati financijska sredstva za
financiranje razlike u ukupnom iznosu od 3.596.203,14 kn bez PDV-a, odnosno 4.495.253,92
kn s PDV-om, te smo iz istog razloga uputili zamolbu nadleznom Ministarstvu za izdavanje
suglasnosti za osiguranje potrebnih financijskih sredstava, kako bi mogli pristupiti sklapanju
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ugovora sa ekonomski najpovoljnijim ponuditeljem u provedenom otvorenom postupku javne
nabave.

Dobili smo suglasnosti od nadleznih ministarstava za preuzimanje obveza na teret sredstava
Drzavnog proracuna Republike Hrvatske.

U predmetu nabave ,,Stru¢ni nadzor radova i aktivnost koordinatora zastite na radu® izvrsen je
pregled i ocjena 14 pristiglih ponuda.

Stru¢no povjerenstvo je utvrdilo da je ponuda ponuditelja STUDIO NEXAR d.o.0.,
Akademika Mirka Maleza 30, Ilvanec ekonomski najpovoljnija ponuda, najbolje rangirana
valjana ponuda za grupu I- lokacija Lobor.

Struc¢no povjerenstvo je nadalje utvrdilo da je ponuda ponuditelja STUDIO NEXAR d.o.0.,
Akademika Mirka Maleza 30, lvanec ekonomski najpovoljnija ponuda, najbolje rangirana
valjana ponuda u grupi ll-lokacija Zlatar.

U predmetu nabave ,,Nabava vozila“ proveden je postupak javne nabave za nabavu kombi
vozila i osobnog vozila. Za kombi vozilo primljena je jedna ponuda, a za osobno vozilo ni
jedna ponuda. Stru¢njak za javnu nabavu ponistio je postupak javne nabave s obrazlozenjem
da je pristigla ponuda suprotna odredbama dokumentacije o nabavi.

Gradiliste Zlatar- izvoda¢ Grad-mont

Datum 16.09.2022. sluzbeni je pocetak radova na gradilistu. IzvrSeno je geodetsko odredivanje
visina i geodetsko iskolCenje, iskop temelja, nasip $ljunka, betoniranje temelja, zidanje zidova
prizemlja, betoniranje stropne ploce iznad prizemlja, betoniranje horizontalnih serklaza i
stepenica.

Na gradevinskom objektu odraden je prikljucak elektri¢ne struje, prikljuc¢ak vodovoda i
prikljuc¢ak odvodnje.

Gradiliste Lobor — izvoda¢ Hidroing d.0.0.

Prilikom preuzimanja projektno tehni¢ke dokumentacije od strane Struénog nadzora uocene su
nepravilnosti 1 neuskladenost projektno tehnicke dokumentacije, te je predlozeno da se izvrSe
izmjene i dopune iste.

Bivsi projektanti izjavom su se o€itovali da ne Zele sudjelovati u izmjenama i dopunama
projektno tehnicke dokumentacije.

Na gradiliStu u Loboru izvrSeno je geodetsko odredivanje visina i geodetsko iskol¢enje, iskop
temelja objekta 3 i 4, izbetonirani su trakasti temelji i nadtemelji. Na objektima 8 i 9 izvrSen
je djelomiéni iskop zbog losih vremenskih uvjeta.

Proveden je postupak jednostavne nabave za usluge projektiranja “Glavni projekt - 3.1zmjene i
dopune* te odabran ponuditelj BIM-CONCEPT iz Zagreba.

Raskinut je ugovor sa vanjskim stru¢njacima za upravljanje Projektom.

Podnesen je ZNS broj 11..

Odrzano je 11 koordinacijskih sastanaka sa stru¢nim nadzorom radova, vanjskim stru¢njacima
za upravljanje projektom, te izvodac¢ima radova.

Redovito se azuriraju podaci na web stranici Doma u sklopu promidzbe i vidljivosti.

Projekt ,Podrska po mjeri korisnika“

Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava broj UP.02.2.2.06.0260

Nositelj projekta: Dom za odrasle osobe Vila Maria

Partneri na projektu: Dom za odrasle osobe Ljeskovica, Dom za odrasle osobe Lobor — grad,
Dom za odrasle osobe Motovun, Udruga za unaprjedenje mentalnog zdravlja ,,Vrap€i¢i® i
Institut za razvoj trziSta rada.
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Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava potpisan je 1. srpnja 2020. godine izmedu Ministarstva
za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku, Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te Doma
za odrasle osobe Vila Maria. Projekt vrijedan 1.467.567,42kn financiran je iz Europskog
socijalnog fonda te je ukupna vrijednost projekta jednaka iznosu bespovratnih sredstava.
Projekt je zavr$io 31. ozujka 2022. godine.

Ostvaren je planirani broj korisnika ciljane skupine; osobe s problemima mentalnog zdravlja
(OS]) i ¢lanovi obitelji osoba s problemima mentalnog zdravlja.

Ukljuceno je 15 OSI - 9 Zena 1 6 muskaraca, starosna dob izmedu 23 do 67 godina s podrucja
Krapinsko-zagorske zupanije.

Ukljuceno je 15 ¢lanova obitelji- 9 zena i 6 muskaraca, starosna dob izmedu 21 do 78 godina s
podrucja Krapinsko-zagorske zupanije.

DONACIJE

Zaprimili smo slijedece donacije
- donacije nov¢anih sredstava 10.540,00 kn
- donacije u robi 79.443,11 kn

Od navedenog je potrebno posebno istaknuti donaciju rasvjetnih tijela Elektroprofi-KSA u
suradnji sa Lions Klubom Zagorje u vrijednosti od 69.342,00 kn.

Ukupno je kroz godinu zaprimljeno donacija u vrijednosti od 89.983,11 kn, na ¢emu smo
donatorima zahvalni.

IZVJESTA] 0 AKTIVNOSTIMA PO ODJELIMA

ODJEL FINANCIJSKO RACUNOVODSTVENIH 1 ADMINISTRATIVNIH
POSLOVA

IzvrSeni si svi planirani zadaci.

Obavljani su svi administrativni poslovi vezani uz poslovanje ustanove, administrativno-
kadrovski poslovi vezani uz zaposlene radnike te organizirani prijevozi za potrebe svih
ustrojstvenih jedinica uz svakodnevno izdavanje putnih naloga za sve automobile iz voznog
parka.

Osim izdavanja raznih odluka, radnicima su izradena i izdana rjeSenja o ostvarenim pravima po
TKU-u.

Svaki novozaposleni radnik, odnosno prestanak radnog odnosa evidentiran je u Mati¢noj knjizi
radnika Doma te u registru zaposlenih u javnim sluzbama. IzvrSene su sve prijave i odjave
radnika na mirovinsko i zdravstveno osiguranje.

Vodilo se ra¢una o sveukupnim obvezama Doma.

Financijsko poslovanje Doma odvijalo se na temelju usvojenog financijskog plana za teku¢u
godinu. Financijski plan za 2022. godinu usvojen je i donesen na 9. sjednici Upravnog vijeca
(29.12.2021.9.)

Tijekom navedenog razdoblja bilo je i poteSkoca oko pravovremenog osiguranja financijskih
sredstava za placanje racuna. To se odnosi na raune za energente za plin 1 za elektricnu
energiju. Tako smo racun za plin za 4. mjesec 2022. g. uiznosu od 220.323,88 kn mogli ukljuciti
u placanje tek po dobivenom odobrenju rebalansa financijskog plana (u iznosu od 1.000.000,00
kn) treca razina 322 IF11 za 2022. g, a koje smo dobili dana 8.06.2022. g.
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Dodatno poveéanje financijskog plana za 2022. g. trazili smo dopisom od 30.09.2022. g. i to za
pokri¢e rashoda za materijal i energiju skupina 322, 1.234.560,00 kn, za pokri¢e troSkova
usluga skupina 323 trazili smo 236.800,00 kn , te za pokrice troskova prijevoza radnika na
posao i s posla skupina 321 trazili smo 65.000,00 kn.

Dana 10.10.2022. g. primili smo odobrenje Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i
socijalne politike zaprimljeno pod brojem KLASA: 400-02/22-01/2 URBROJ: 524-08-22-7, a
vezano za trazena sredstva. Ukupno nam je odobreno 1.236.800,00 kn i to za skupinu troskova
322, 1.000.000,00 kn, te za usluge skupina 323 ukupno 236.800,00 koliko je i1 trazeno. Za
skupinu 321 troskovi prijevoza na posao i s posla nije odobreno s napomenom da ista nije
moguce osigurati prije Rebalansa Drzavnog proracuna.

Svi poslovi vezano uz odjel financijsko ra¢unovodstvenih i administrativnih poslova odradivani
su u zakonskim rokovima i na vrijeme.

U analiti¢kom knjigovodstvu KUF-a uredno su evidentirani ulazni racuni, na temelju kojih su
ispostavljani zahtjevi za placanje prema Riznici.

Svaki mjesec smo ispostavljali fakture kao i uplatnice za pruzene usluge u pogledu opskrbnine
i izvaninstitucijskih usluga.

Blagajna je vodena uredno te je vrSen pravovremeno polog zaprimljenih sredstava na ziro-ra¢un
kao 1 pravdanje utroSenih sredstava sa Ziro-racuna.

Placa je obra¢unavana i isplacivana na vrijeme najkasnije 10-og u teku¢em mjesecu za prosli
mjesec.

Knjizenja u financijskom knjigovodstvu obavljana su uredno i azurno.

Uredno su se slale mjesecne realizacije u Ministarstvo rada , mirovinskog sustava, socijalne
politike i obitelji.

Financijski izvjestaj o poslovanju za 2021. g. predan je na vrijeme 31.01.2022. g. te je bio zadnji
1zvjestaj koji se predavao u FIN-u.

Izvjestaji o financijskom poslovanju za razdoblje 1-3/2022, 1-6/2022, 1-9/2022 godine , po prvi
put su obradeni na platformi Ministarstva financija, te kao takvi su bili direktno dostupni
Ministarstvu financija i Ministarstvu rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike, te
su isti bili odradeni u zakonskim rokovima.

Izjava o fiskalnoj odgovornosti za 2021. g. odradena je u zakonskom roku te je sa svim
popratnim obrascima proslijedena pod Klasa:400-09/22-01/1 Ur.br.:2211-46-04-3-22-1 dana
28.02.2022. g. u Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike.

ODJEL SOCIJALNOG RADA I PSTHOSOCIJALNE REHABILITACIJE

U Odjelu je tijekom 2022.godine radilo: 3 socijalna radnika, 1 pripravnik socijalnog rada (do
15.06.2022), 1 psiholog, 1 radni terapeut i 2 radna instruktora. Kontinuirano su odrzavani
sastanci Odjela (ponedjeljkom) te dogovarane planirane aktivnosti u nadolaze¢em tjednu i
realizacija aktivnosti proteklog tjedna. Stru¢ni radnici Odjela provodili su individualni i grupni
rad s korisnicima te obilazili stanare organiziranog stanovanja s ciljem pruzZanja pomo¢i i
podrske u prevladavanju svakodnevnih problema i poteskoca.

Rad Odjela ukljucuje:

o Socijalni rad
o Psihosocijalna rehabilitacija
o Radna terapija
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o Priprema korisnika za izvaninstitucijski oblik skrbi, socijalizacijske grupe

Redovito sudjelovanje stru¢nih radnika na sastancima Stru¢nog vije¢a Doma, Stru¢nog tima,
Multidisciplinarnih odjelnih timova.

Evaluacija rada stru¢nih radnika provodi se kroz vodenje dnevnika rada, mjesecnih planova te
kroz polugodis$nja i godiSnja izvjesca.

SOCIJALNI RADNICI

U radu s korisnicima provodio se individualni i grupni rad uz primjenjivane metode rada:
preventivni rad, savjetovanje, podrSka, verbalno vodenje, poticanje, prihvac¢anje, motiviranje,
osnazivanje, pokazivanje, usmjeravanje.

Kontinuirano se provodila suradnja sa ¢lanovima obitelji, skrbnicima, centrima za socijalnu
skrb, srodnim ustanovama, udrugama civilnog drustva, razli¢itim javnim i drzavnim sluzbama
te ostalim nadleznim tijelima u svrhu ostvarivanja prava korisnika.

Tijekom godine preostalo je jo$ ¢etvero korisnika- izbjeglica (koji su 2017.godine primjeni iz
Doma Matija) a jo§ uvijek nisu ostvarili pravo na drzavljanstvo RH. Za njih je ove godine
trebalo u razdoblju od travnja do lipnja osigurati status stranca na privremenom boravku u RH,
nova rjeSenja, nove prijave zdravstvenog osiguranja kako bi njihov daljnji smjestaj u Domu bio
mogu¢ i u narednih godinu dana.

1. Fluktuacija korisnika kroz godinu

Brojno stanje korisnika usluge smjestaja u Domu 229 Kkorisnika

31.12.2021.godine

Primljeni korisnici na smjestaj tijekom 2022.godine 13 korisnika
-12 korisnika usluge dugotrajnog
smjestaja,
- 1 korisnik usluge privremenog
smjeStaja

Preminuli korisnici tijekom 2022.godine 28 korisnika usluge dugotrajnog
smjeStaja

Prekid smjestaja 1 korisnik usluge dugotrajnog
smjestaja

Premjesteni u organizirano stanovanje 10 korisnika

Povratak iz organiziranog stanovanja 3 korisnika

Brojno stanje korisnika usluge smjestaja u Domu

31.12.2022. godine 187 korisnika

Individualni rad
- provodio se kontinuirano, prema individualnim planovima i programima, ali i u svim
situacijama koje su to zahtijevale, posebno kada se radilo o osiguravanju nekih prava,
uspostave 1 odrzavanja veza s obiteljima. Individualni rad provodio se kada je bio
potreban terapijski, savjetodavni ili neki drugi razgovor sa svrhom uspostavljanja Sto
kvalitetnijeg odnosa, razumijevanjem potreba korisnika.
- sa ¢lanovima obitelji prema prilikama i potrebama.
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- Pomo¢ 1 podrska pruzali su se kroz ostvarivanje razli¢itih prava (mirovinsko,
zdravstveno, socijalna skrb...), prilagodbi na zZivot u domu, ostvarivanju kvalitetnih
veza s obitelji, snalazenju u novim zivotnim uvjetima. Individualnim pristupom se
motiviralo korisnike na uklju€ivanje u domske aktivnosti, poticalo na druZenje,
povezivanje 1 pomaganje, pruzalo pomo¢ u konfliktnim situacijama, pripremalo za

druge oblike skrbi.

Grupni rad
- terapijske zajednice
- odjelni multidisciplinarni timovi
- organizirane grupne aktivnosti

Psihosocijalna rehabilitacija
Korisnicima je kroz individualni i grupni rad pruzena psihosocijalna podrska koja potice razvoj
kognitivnih, funkcionalnih, komunikacijskih 1 socijalnih vjestina.

Komisija za prijam i otpust korisnika

Od pocetka godine Komisija je radila u petero¢lanom sastavu. Komisija je tijekom 2022.godine
odrzala ukupno 7 sastanaka.

Tijekom godine zaprimljeno je 444 razlicita predmeta, od ¢ega je 421 obraden. Preostalih 23
predmeta pristiglo je u razdoblju od posljednjeg saziva komisije (08.12.2022.) do kraja godine,
te ¢e isti biti obradeni na 1. sastanku u 2023.godini.

Predmeti prema vrsti zahtjeva Ukupno
Zahtjevi za pruzanjem usluge dugotrajnog smjestaja - novi 286
Zahtjevi za pruzanjem usluge dugotrajnog smjestaja - dopuna 49
Zahtjevi za pruzanjem usluge dugotrajnog smjestaja - 13
ponovljeni
Zahtjevi za pruzanjem usluge privremenog smjestaja u 8
Kriznim situacijama

Zahtjevi za produljenje usluge privremenog smjestaja 4
Pozurnica na zahtjeve sa liste ¢ekanja 31

Razlic¢ite obavijesti, ( u pravilu obavijesti o prestanku potrebe 30

za smjeStajem ili potrebe za ostankom na listi ¢ekanja)

Dostavljene su odluke o zahtjevima za pruzanjem usluge dugotrajnog smjestaja (novi,
dopunjeni i ponovljeni zahtjevi) za ukupno 348 zahtjeva:
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1. Na listu ¢ekanja, uvrsteno je 74 zahtjeva za pruzanjem usluge dugotrajnog smjestaja, 40
zahtjeva za stambeni dio doma i 34 zahtjeva za odjel pojacane njege
2. Kod 119 zahtjeva za pruzanjem usluge dugotrajnog smjestaja su utvrdeni nedostaci, zbog
kojih nismo mogli donijeti konacnu odluku
3. Na 65 zahtjeva za pruzanjem usluge dugotrajnog smjestaja dopunu je zatrazio voditel]
Komisije bez prethodne odluke (zahtjevi kojima nedostaje sva ili ve¢i dio relevantne
dokumentacije)
4. Za 90 zahtjeva za pruzanjem usluge dugotrajnog smjeStaja smo utvrdili da nismo u
mogucnosti pruziti adekvatnu skrb
Od toga:
e U 15 slucajeva radilo se o osobama s intenzivno izraZenim smetnjama ponasanja uz
prisutne znatne emocionalne deficite
e U 3 slucajeva radilo se o intelektualnoj insuficijenciji (na razini UMR ) uz prisutne
znatne poremecaje ponasanja(alkohol, krade, skitnja...) uz prisutan auto i/ili hetero
agresivitet
e U 6 slucajeva radilo se o intelektualnoj insuficijenciji na razini TMR uz prisutne
probleme alkoholizma, agresivnosti i drugih poremecaja ponasanja
e U 3 slucaja radilo se o osobama s visegodisnjim zatvorskim kaznama zbog
viSestrukih pokusaja homicida, uz preporuku za smjestajem u zatvoreni tip ustanove
e U 4 slucaja radilo se o izrazito suicidalnim ili autoagresivnim osobama s potrebnim
24-satnim nadzorom
e U 6 slucaja radilo se o osobama sa vrlo izrazenim (ekstremno) agresivnim
ponasanjem
e U 13 slucaja radilo se o viSestrukoj ovisnosti, uz smetnje ponaSanja (krada,
skitnja...)
e U 31 slucajeva radilo se o Alzheimerovoj bolesti ili drugim demencijama uz
funkcionalnu pokretljivost
e U 5 slucajeva radilo se o potrebi za palijativnom skrbi za osobe bez mentalnih
poteSkoca
e U 4 slucajeva se radilo o osobama bez psihijatrijske dg.

Odluke 0 zahtjevima za privremeni smjestaj u kriznim situacijama

1. Na izravan privremeni smjestaj u kriznim situacijama u Dom odlukom komisije za prijam i
otpust, a uslijed izvanrednih okolnosti primljen je 1 korisnik (preostali zahtjevi te vrste nisu
realizirani zbog prestanka potrebe o cemu smo obavijeStenti, ili nepostojanja trenutnih uvjeta za
prijam)

2. Za 4 korisnika sa statusom stranca sa dozvolom privremenog boravka u RH produzeno je
pruzanje usluge privremenog smjestaja

Odluke o pozurnicama na zahtjeve sa liste cekanja
Donesena je 31 odluka o zadrzavanju zahtjeva za pruzanjem usluge dugotrajnog smjestaja na
listi ¢ekanja.

Lista ¢ekanja (31.12.2022.) za smjeStaj u sahtieva za ruian'irznsuslu 2 ducotraino
Dom Lobor-grad J P Jeth ustuga CUgotrajnog
smjestaja
Zahtjevi za odjel pojacane njege 67
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Zahtjeva za pruzanjem usluge dugotrajnog
smjestaja
58
zahtjeva za pruzanjem usluge dugotrajnog
smjestaja
Napomena: Tocan broj zahtjeva utvrditi ¢e se nakon provedbe revizije pocetkom 2023.godine.

Zahtjevi za stambeni dio doma

Rad za opce dobro

Tijekom 2022. Opc¢inski sud u Zlataru — Prekrsajni odjel izdao je dvije Naredbe za izvrSenje
rada za opc¢e dobro u Domu.

Jedna osudenica je odradila 16 sati rada za opée dobro, a jedan osudenik je odradio 30 sati rada
za op¢e dobro.

Po izvrSenju pismeno je obavijesten Op¢inski sud u Zlataru.

Tijekom 2022. godine Op¢inski sud u Zlataru — Prekr$ajni odjel izdao je dvije Naredbe za rad
za opce dobro koje se trebaju realizirati tijekom 2023. godine.

Tim za standarde kvalitete

Zapoceto je sa samoprocjenom Standarda V — prijem i otpust korisnika.

Revidirao je dosadasnje Protokole 1 Upute u pogledu sprecavanja agresivnog ponasanja.
Protokoli Prevencije pada su standardizirani od strane zdravstvene struke te se ne treba mijenjati
sadrzaj.

Analizirani su Strategija prevencije agresivnog ponaSanja te Upute za postupanje prema
korisnicima kojima je ogranicena sloboda kretanja.

Donijete su izmjene Protokola koje su upisane u Standard IX te je analiziran standard VIII —
sigurnost od izrabljivanja.

Zapoceto je donosSenje Protokola o prevenciji samovoljnog napustanja ustanove

Strucno usavrsavanje
-, Pravo osoba s intelektualnim teSkoCama na neovisno Zivljenje 1 ukljucenost u
zajednicu*
- ,,Uloga socijalnog radnika u palijativnoj skrbi*
- kontinuirano pracenje stru¢ne literature te promjene pravnih propisa iz domene skrbi
o korisnicima

Vodenje propisane evidencije i dokumentacije

Evidencija 1 dokumentacija korisnika vodi se na nacin utvrden Pravilnikom o vodenju
evidencije 1 dokumentacije pruzatelja socijalnih usluga, te na¢inu i1 rokovima za dostavu
izvjeséa (NN 100/15).

O svakom korisniku vodi se dosje, u kojem se nalazi osobni list korisnika, dokumentacija koju
Domu dostavlja centar za socijalnu skrb prije pocetka pruzanja usluge i dokumentacija koju
vodi Dom. Dokumentacija koja se vodi ukljucuje Individualni plan i program rada kojeg
izraduje odjelni multidisciplinarni tim, zapazanja o promjenama tijekom pruzanja usluge te
ostale dokumenti — korespondencija s ¢lanovima obitelji, skrbnicima, sudom, centrom za
socijalnu skrb 1 drugim ustanovama.

Ostali poslovi
Provodenje postupaka revizije poslovne sposobnosti.
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Socijalni radnici su imali suradnju, najve¢im dijelom u organizaciji i podrSci korisnicima sa
ovisno o trenutnoj epidemioloskoj situaciji.

Sastanci multidisciplinarnih timova su se odrzavali u svim prilikama kad je bilo potrebno
donijeti odluke i provesti mjere koje se ticu korisnika.

PSIHOLOG

Radni zadaci i aktivnosti psihologa odvijali su se sukladno Planu i programu psihologa za 2022.
godinu te mjesecnim planovima rada prema kojima su aktivnosti i zadaci razradeni prema
podru¢jima i sadrzajima rada:

I. Rad u strucnim tijelima

a) Sudjelovanje u radu Stru¢nog tima (voditelj)

Tijekom godine prema potrebi sazivali su se sastanci Struc¢nog tima. Najces¢i razlog sazivanja
sastanaka bila su krSenja Kuénog reda od strane korisnika te medusobni sukobi. OdrZzano je 28
sastanaka Stru¢nog tima. Minimalni sastav: psiholog, socijalni radnik i zdravstveni radnik.

b) Sudjelovanje u radu Tima za pripremu korisnika za organizirano stanovanje (voditelj)

Od osnivanja Tima u svibnju 2022. godine odrZavane su socijalizacijske grupe s korisnicima
za koje je Tim utvrdio da su moguci kandidati za preseljenje u taj oblik stanovanja.

¢) Sudjelovanje u radu Komisije za prijam i otpust korisnika

Razmatrani su novopridosli zahtjevi za smjeStaj, analizirana dokumentacija, davane su
preporuke 1 misljenja za svakog potencijalnog korisnika.

d) Sudjelovanje u radu Stru¢nog vije¢a Doma

Redovitim prisustvom na sastancima doprinosilo se donoSenju relevantnih odluka, iniciranju,
planiranju i1 organiziranju aktivnosti i zivota u Domu, kao 1 pra¢enju i unapredenju stru¢nog
rada.

e) Sudjelovanje u radu Tima za standarde kvalitete

Redovito sudjelovanje u radu Tima prema dogovoru s voditeljicom.

f) Radni sastanci stru¢nih radnika Odjela socijalnog rada i psihosocijalne rehabilitacije
Redovito sudjelovanje na sastancima 1xtjedno. Dogovor o provodenju razli¢itih organiziranih
aktivnosti u radu s korisnicima, konzultacije o aktualnim temama i eventualnim problemima
vezanim uz pojedine korisnike.

g) Sudjelovanje u radu Tima za obavljanje nadzora u organiziranom stanovanju

Prema nalogu ravnateljice, izvrSen je uvid u rad s korisnicima u organiziranom stanovanju.
Obideni su svi stanovi te izneseni zakljucci.

h) Sudjelovanje u Komisiji za obavljanje unutarnjeg nadzora

II. Rad s korisnicima

a) Psihologijska ispitivanja
Tijekom godine provedena su psihologijska ispitivanja i procjene korisnika. Na temelju obrada
pisana su psihologijska misljenja, nalazi 1 preporuke koji su sluzili potrebama ustanove i
struénih radnika.
Psiholoske obrade ponajprije su bile usmjerene na korisnike kandidate za organizirano
stanovanje.

18



b) Praéenje adaptacijskog perioda novih korisnika
Pri prijemu novih korisnika provodeni su inicijalni intervjui, prikupljeni anamnesticki podatci,
vrsila se opservacija u domskim uvjetima te pravovremeno uocavanje individualnih potreba i
informiranje ostalih djelatnika o istom.

¢) Individualni rad s korisnicima
Svakodnevni rad uklju¢ivao je individualni rad s korisnicima, posebice onima kojima je
potrebno mnogo podrske u svakodnevnici.
Tijekom godine obavljeno je vrlo mnogo individualnih susreta koji su ukljucivali obavljanje
individualnih razgovora, savjetovanja, intervencija, modifikacije ponasanja i vrSenja procjena.
Savjetodavni rad najcesce je bio usmjeren na pomoc¢ u rjeSavanju konfliktnih i kriznih situacija
u domu, teskoc¢e socijalizacije i prilagodbe na domski Zivot, agresivno ponaSanje, socijalno
neprimjerena ponaSanja, alkoholizam, podizanje smanjenog samopoStovanja, motivaciju,
preuzimanju odgovornosti za vlastito ponaSanje i dr.

d) Grupni rad s korisnicima

Cilj grupnog rada je bio da korisnici u $§to ve¢oj mjeri sudjeluju u raspravama, razvijaju
samostalno misljenje i toleranciju.

1) Prisustvo na sastancima odjelnih Terapijskih zajednica:

- ponedjeljkom na ZBO u vremenu od 11,30-12,10h
- srijedom na I. katu u vremenu od 11,00-12,00h
- petkom na MBO u vremenu od 11,30-12,00h

2) Socijalizacijske grupe —Prema rasporedu obradene su planirane teme iz psihologije s
korisnicima. Odrzano je 11 radionica.

3) Kognitivna grupa na ZBO —grupa se odrzavala 1xtjedno. Korisnice su imale moguénost
odrediti temu ili pri€u koja ih zanima. Grupa je odrZavana sa svrhom odrzavanja
kognitivnih sposobnosti te sprjeCavanja daljnje deterioracije, ali 1 upoznavanja i
razvijanja boljih odnosa medu korisnicama na odjelu.

4) Jedinice za organizirano stanovanje
Tijekom cijele godine povremeno i prema potrebi psiholog je obilazio korisnike u
organiziranom stanovanju. Cilj rada bio je stvaranje Sto kvalitetnijih meduljudskih
odnosa medu stanarima, pracenja psihi¢kog stanja korisnika i suport u problemskim
situacijama ili sukobima.

Prilikom obilaska, odrzavale su se manje grupe, posebna paznja posvecivala se jacanju
grupne kohezije 1 pruzanju potpore pri poteSko¢ama s kojima se korisnici susrecu u
sklopu organiziranog stanovanja.

II1. Sudjelovanje u kulturno - zabavnim aktivnostima

Psiholog je u suradnji s ostalim stru¢nim radnicima sudjelovao u organizaciji i obiljezavanju
razli¢itih manifestacija i vaznijih datuma kroz godinu: Valentinovo, Dan Zena, sudjelovanje u
organizaciji Domoplesa u Loboru, prisustvo tijekom sluzenju Svete mise i obiljezavanju
vjerskih blagdana (Uskrs; Sv. Nikola; Bozi¢), sudjelovanje u obiljezavanju Tjedna mozga u
Domu prezentacijom i radionicama, sudjelovanje povodom Medunarodnog dana starijih osoba,
organizacija obiljezavanja Dana planeta Zemlje radionicom o razvrstavanju otpada,
sudjelovanje u organizaciji 1 provedbi piknika, obiljeZen Dan prevencije suicida predavanjem,
sudjelovanje u organizaciji i provedbi Dana mentalnog zdravlja, sudjelovanje u organiziranju
radionica povodom Dana osoba s invaliditetom, obiljezen Medunarodni dan tolerancije
radionicama s korisnicima, obiljezen Svjetski dan rjesavanja sukoba (predavanje), Svjetski dan
medusobnog pomaganja, organizirana i odrzana predavanja/radionice povodom promjene
valute kako bi korisnici bili §to pripremljeniji.

IV. Sportske aktivnosti i specijalna olimpijada
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Kao licencirani trener, psiholog je zaduZzen za motivaciju, odabir, pripremu i prijavu korisnika
za natjecanja Specijalne olimpijade, kao i prikupljanje sve potrebne dokumentacije (u suradnji
sa socijalnim radnicima i djelatnicima domske ambulante).

- Otvoreno prvenstvo Hrvatske OSI u atletici — Pula (hatjecanje organizirano online)

- Prvenstvo OSI u malom nogometu u Zapresicu

- Prvenstvo Hrvatske u bowlingu za osobe s intelektualnim teSko¢ama u Zagrebu

- Prvenstvo Hrvatske u kuglanju za osobe s intelektualnim tesko¢ama u Zapresicu

- Pripreme i pomo¢ u probiru korisnika za natjecanje u odbojci

V. Poslovi vodenja dokumentacije
a) Vodenje dnevnika rada
b) Vodenje propisane psiholoske dokumentacije o korisnicima
c) Vodenje dokumentacije o radu pojedinih terapijskih i drugih aktivnosti kojih je psiholog
nosilac ili sudionik u provodenju
d) Izrada mjese¢nog plana rada i aktivnosti
e) Izrada godisnjeg programa rada
f) lIzrada godisnjeg izvjesca o radu

VI. Ostali poslovi stru¢nog rada

- vodenje studentice socijalnog rada, upoznavanje s psiholoskom perspektivom rada u Domu,
grupni rad sa studenticom, upoznavanje s odredenim korisnicima

- prezentacija 1 vodenje grupe specijalizanata psihologije pod vodstvom prof. Joki¢ Begié¢
domom, organiziranje individualnih razgovora s korisnicima i prorada nakon toga

- za perioda izolacija u Domu organiziranje i provedba kupovine korisnicima

- prisustvo obrocima korisnika u svrhu odrzavanja reda i preveniranja nedozvoljenih situacija

VII. Struc¢no usavrsavanje
e simpozij Mentalno zdravlje online
e Dani Ramira i Zorana Bujasa
e PsihoSpancir
e Konferencija hrvatskih psihologa

RADNA TERAPIJA

Aktivnosti iz podruéja radne terapije odradivali su: radni terapeut i 2 radna instruktora ( uz
viSemjesecna bolovanja 1 radnog instruktora).

Aktivnosti samozbrinjavanja

Svakodnevno, odnosno kroz 5 dana u tjednu se vr$io poticaj, nadzor i usmjeravanje korisnika
na provodenje osobne higijene u jutarnjem dijelu (umivanje, pranje zubi, ¢esljanje, uredivanje
noktiju, tuSiranje — prema rasporedu i potrebi, brigu o osobnom izgledu... ), svlacenje pidzame
te oblacenje u Cistu i vremenski prigodnu odjeéu i obucu. Pojedini korisnici su bili svakodnevno
ili prema potrebi dodatno ukljuceni u individualni rad obavljanja aktivnosti osobne higijene, u
smislu pojacanog nadzora 1 usmjeravanja tokom izvodenja aktivnosti te pruzanja savjetodavne
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i prakticne pomo¢i kako bi izveli aktivnosti §to bolje te na taj nain zadrzali svoje trenutne
fizicke 1 kognitivne sposobnosti s ciljem bolje kvalitete Zivota i samostalnosti.

Svakodnevno (5x tjedno) i tokom svakog obroka korisnike 1. kata poticalo se na redovitost
odlazaka na obroke, pravilno sjedenje, koriStenje pribora za jelo te pristojno ponaSanje za
stolom Za pojedine korisnike (6) vrsio se pojacani nadzor tokom hranjenja zbog otezanog
gutanja i opasnosti od gusenja hranom s naglaskom na uzimanje manjih koli¢ina hrane u jednom
zalogaju.

Prema potrebama bolesni¢kih odjela (ZBO, MBO, SBO) pruZena je pomo¢ radnog instruktora
pri hranjenju korisnika (pozicioniranje, vodenje kroz pokret).

Aktivnosti produktivnosti

Svakodnevno, kroz 5 dana u tjednu vr$io se poticaj, nadzor i usmjeravanje korisnika 1. kata na
pospremanje kreveta, ¢iS¢enje no¢nih ormari¢a (1x tjedno), slaganje i odrzavanje odjece u
ormaru ( 1x mjese¢no) te svakodnevno po potrebi i sa korisnicima uklju¢enim u individualni
rad. Po¢etkom lipnja i listopada po ormarima korisnika je obavljeno sortiranje odjece, odnosno
priprema sezonske, a spremanje trenutne garderobe i obuce tokom cCega su se utvrdile
eventualne potrebe pojedinaca Sto se tice garderobe.

Korisnike se redovito poticalo i motiviralo na uklju¢ivanje u produktivne grupe unutar Doma
te na redovitost obavljanja produktivnih aktivnosti unutar grupe.

Produktivne grupne aktivnosti unutar Doma su:

- produktivne aktivnosti u restoranu (3 korisnika - tijekom 2022.god. ukljucena jo$ 2
korisnika),

- produktivne aktivnosti u praoni (ukljuceno 4 korisnika),

- produktivne aktivnosti na okoliSu (uklju¢eno 6 korisnika, tijekom 2022.god.
ukljucena jos 2 korisnika),

- produktivne aktivnosti u skladistu (ukljucen 1 korisnik),

- produktivne aktivnosti na odjelima (uklju¢enol0 korisnika, tijekom 2022.godine
ukljucena jos 2 korisnika),

- produktivne aktivnosti na vrtu (uklju¢eno 6 korisnika).

Svakodnevno se evidentirala prisutnost korisnika u produktivnim aktivnostima na temelju ¢ega
je odredena nov€ana nagrada za korisnike ukljucene u produktivne grupe (1xmjesecno).
Korisnicima koji su uklju€eni u produktivne grupe na okoliSu 1 vrtu svakodnevno je bio
podijeljen radni gablec.

Tijekom srpnja i listopada grupa funkcionalnijih korisnika po procjeni radnog terapeuta
sudjelovala je u aktivnostima ¢i$¢enja mahuna i oraha.

Organizacija slobodnog vremena
Korisnici su se sukladno svojim interesima i zeljama ukljucivali u grupne aktivnosti unutar
Doma:
Kreativna radionica
- sijecanj 1 veljac¢a- odrzane su radionice svijeca s korisnicima, ukraSavanje staklenki,
decoupage tehnika na poklon Kkutijicama, radionica izrezivanja srca povodom
Valentinova, ukrasavanje sjenice, radionica
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- ozujak i travanj - izrade cvjetova od papira, izrada uskrsnih Cestitki, priprema radova
(pisanica za izlozbu),

- svibanj, lipanj, srpanj - priprema poklona za Domoples, uredivanje teglica, izrada srca
i prigodnih poklona od das mase,

- kolovoz, rujan - izrada raznih jesenskih ukrasa, izrada jesenskih ukrasa od Zireva i
perusine.

- listopad, studeni — izrada bozi¢nih Cestitki, bori¢a od konca, bojanje CeSera, izrada
dekoracija za ki¢enje borova...

- kreativne radionice na stacionarnim odjelima — aktivnost crtanja, bojanja te po dogovoru
1 interesu korisnika organizirane druStvene igre, izrada andela od papira

Literarna grupa
- priprema 1 uvjezbavanje recitacija povodom Valentinova, boZi¢ne priredbe,
Medunarodnog dana osoba s invaliditetom, ¢itanja kriznog puta u crkvi sv.Ane, ¢itanja
tijekom svetih misa (1 x tjedno), Citanja Biblije, ¢itanja povodom paljenja adventskih
svijeca.
Molitvena grupa
- molitva krunice 1xtjedno u svibnju i listopadu, tijekom korizme molitva poboznosti
kriznog puta (1xtjedno). Tijekom ostalih mjeseci molitvena grupa sastajala se ovisno o
potrebama korisnika (1-2xmjesec¢no). U grupu je ukljuc¢eno oko 10 korisnika.
Zbor
- priprema i uvjezbavanje pjesama za priredbu povodom Valentinova, priprema pjesama
za vrijeme odrzavanja svetih misa sukladno vremenu u kojem se nalazimo (1 x tjedno)
- tijekom kolovoza i rujna priprema glazbene tocke povodom odlaska na Domosong
- tijekom studenog uvjezbavanje glazbenih pjesama za glazbene nastupe korisnika u
Loboru, adventsko vrijeme.

Rucni radovi — aktivnost vezenja
- odvijale su se aktivnosti crtanja, pra¢enja i usmjeravanja korisnika u izradi ru¢nih
radova
- u aktivnosti vezenja i heklanja ukljuceno je 10-ak korisnica
- odrzavanje prostora za izradu 1 skladiStenje radova

Ovisno o potrebama korisnika, pruzena im je pomo¢, podrska i pratnja kod odlaska u lokalnu
zajednicu (trgovina, posta, banka, slastiGarna, trgovina tekstila...). Korisnicima je pruzena
pomoc¢ 1 podrska kod kupovine odjece 1 obuce, sukladno njihovim Zeljama.

Tijekom ljetnih mjeseci s korisnicima su se provodile igre na otvorenom (badminton, loptanje,
druzenje uz glazbu, nogomet).

Edukacije

Stvaranje prilika za drustveno ukljucivanje (27.10.2022.),

Kreativna radionica radnih terapeuta (16.11.2022.)

Online literatura (prezentacije, testovi):

Aromaterapija kao jedna od strategija RT intervencije,

Palijativna skrb u stacionarnom smjestaju,

Uloga radnog terapeuta u prevenciji ozljeda te pada kod starijih osoba.
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Realizirane aktivnosti
1.) Organizirane aktivnosti u Domu

Aktivnost

Realizacija aktivnosti

Svjetski dan smijeha 10.01.2022.

Prikaz smijesnih skeceva

Svjetski dan bolesnika 11.02.2022.

Izrada motivacijskog stabla s motiviraju¢im
porukama — ,.Sto nas i za§to pokreée?*
Predavanje na temu prepoznavanja
simptoma bolesti i savjeta za oCuvanje
zdravlja.

Valentinovo 14.02.2022.

Organizacija i priprema korisnika i prostora.
Sudjelovanje korisnika u priredbi — prigodne
recitacije, pjesme i sviranje.

Fa$nik 01.03.2022.

Radionica izrade kreativnih maski, ¢as¢enje
korisnika krafnama i sokom.

Korizmeno vrijeme

Poboznost kriznog puta odrzavana 1x
tjedno, aktivno sudjelovanje korisnika u
¢itanju poboznosti.

Dan Zena 08.03.2022.

DruZenje i interaktivna radionica sa
korisnicama Doma — sudjelovanje u
pripremi prostora i korisnika. Radionica na
temu ,,Zasto je lijepo biti Zena*

Tjedan mozga 14. - 18.03.2022.

Odrzane kognitivne vjezbe s korisnicima po
odjelima (rjeSavanje osmosmjerki, krizaljki,
rebusa, mozgalica ...) — aktivnosti
usmjerene na ocuvanje kognitivnih
sposobnosti.

Aktivnost ¢itanje Biblije 30.03.2022.

Povezanost s zupnom zajednicom.
Sudjelovanje korisnika u aktivnom citanju i
sluSanju Bozje rijeci.

Katolicka udruga ,,KAP DOBROTE*
08.04.2022.

Posjeta ¢lanova katolicke udruge, odrzan
socijalni kriZni put u kojem su sudjelovali 1
korisnici kroz aktivno ¢itanje postaja
poboznosti

Posjeta ¢lanova Mladezi HDZ-a Lobor i

Krapinsko — zagorske zupanije 13.04.2022.

DruZenje i ¢as¢enje korisnika

Radionica bojanja pisanica 15.04.2022.

DruZenje i ¢as¢enje korisnika povodom
nadolazeceg blagdana Uskrsa
Bojanje pisanica s korisnicima, sudjelovalo
30-ak korisnika

Sveta misa — Uskrsni ponedjeljak
18.04.2022.

Blagoslov hrane, aktivno sudjelovanje
tijekom svete mise

Dan planeta Zemlje 22.04.2022.

Radionica izrade plakata s korisnicima.
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Interaktivna radionica o vaznosti pravilnog
razvrstavanja otpada.

Svjetski dan kretanja 10.05.2022

Mobilnost unutar zajednice (Setnja) — u
Setnji do obliznjih bajera sudjelovali
korisnici stacionarnih odjela.

Domoples 30.06.2022.

Cjelokupna organizacija natjecanja,
priprema korisnika i prostora, uvjezbavanje
plesne tocke korisnika

Svjetski dan prevencije suicida 8.09.2022.

Prigodna prezentacija i interaktivna
radionica na temu ,,Emocije*.

Piknik za korisnike — 06.9.2022. i
23.9.2022.

Igre na otvorenom, druzenje

Medunarodni dan starijih osoba 3.10.2022.

Sudjelovanje u interaktivnoj radionici s

korisnicima stacionarnih odjela — ZBO.

,,Sto moZemo uéiniti kako bi poboljsali
kvalitetu zivota?*

Svjetski dan mentalnog zdravlja
10.10.2022.

Priprema prezentacije te sudjelovanje u
pripremama povodom obiljeZavanja
Svjetskog dana mentalnog zdravlja.

Radionice stru¢nih radnika po strukama.

Svjetski dan rjeSavanja sukoba 16.10.2022.

Prigodna prezentacija o nacinima rjeSavanja
sukoba.

Radionica pecenja kolaca 1 kruSnih
proizvoda - 24.10.2022.

Motivacija korisnika, pomo¢, podrska,
usmjeravanje korisnika tijekom aktivnosti.

Svjetski dan medusobnog pomaganja
26.10.2022.

Interaktivna radionica s korisnicima.

Svjetski dan radne terapije 27.10.2022.

Priprema prezentacije o aktivnostima radne
terapije, interaktivna radionica s
korisnicima.

Svi sveti 1.11.2022.

Aktivno sudjelovanje korisnika paljenjem
lampiona na groblju u Loboru te u
aktivnostima ¢iS¢enja groblja. (31.10.2022.)

Dan sje¢anja na zrtvu Vukovara i Skabrnje
18.11.2022.

Molitva i paljenje lampiona u dvoristu
Doma.

Medunarodni dan tolerancije 26.11.2022.

3

Interaktivna radionica na temu ,, Tolerancije’

Sveti Nikola 5.12.2022.

Posjeta djece iz Djec¢jeg vrtica Ivancica,
Lobor, pripremljen prigodan program za
korisnike

Velika bozi¢na ispovijed u Domu
13.12.2022.

Sudjelovanje u pripremi korisnika te
organizaciji ispovijedi i svete mise

Sveta Lucija 14.12.2022

Aktivnost sijanja pSenice

Posjeta ¢lanica Hrvatska zena iz Marije
Bistrice 14.12.2022.

Podjela prigodnih paketi¢a, druzenje s
korisnicima
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Bozi¢na pric¢a 16.12.2022.

Radionica pecenja bozi¢nih kolaca uz
slusanje bozi¢nih pjesama

Priredba korisnika i u¢enika Medicinskog
uciliSta Srednje Skole Bedekovcina
19.12.2022.

Organizacija programa, priprema korisnika,
usmjeravanje i podrska.
Aktivno sudjelovanje 20-ak korisnika.

Paljenje adventskih svijeca

Priprema korisnika za ¢itanje prigodnih
tekstova prigodom paljenja adventskih
svijeca

Sveti Stjepan 26.12.2022.

Priprema korisnika i prostora za odrzavanje
Svete mise. Aktivno sudjelovanje korisnika.

Promjena valute u Hrvatskoj

Prezentacija na temu uvodenja euro
novcanica. Pruzena pomo¢ u snalazenju
korisnicima sa novim novc¢anim sredstvima.

Proslava rodendana korisnika

Organizirana jednom mjesecno /12mjeseci

Sveta misa

OdrZavana jednom tjedno /utorkom

2.) Aktivnosti u lokalnoj zajednici i Sire

Aktivnost

Realizacija aktivnosti

Krizni put u crkvi sv.Ane, Lobor
01.04.2022.

Aktivno sudjelovanje korisnika u Citanju
postaja tijekom pobozZnosti kriZznog puta.

Specijalna olimpijada Prvenstva Hrvatske u
bowlingu za osobe s intelektualnim
teSko¢ama 05. i 06.05.2022.

Priprema korisnika, odlazak s korisnicima u
Zagreb

IzloZba pisanica u Galeriji grada Krapine
12.04.2022.

Odlazak s korisnicima na Izlozbu pisanica
gdje su izlozeni radovi nase radne terapije

Obredi Velikog cetvrtka — Zupna crkva sv.
Ane, Lobor 14.04.2022.

Aktivno sudjelovanje korisnika u obredu
,pranja nogu‘.
Sudjelovala su 2 korisnika.

Obilazak i molitva kod Kristova groba
16.04.2022.

Odlazak u crkvu sv. Ane Lobor, molitva

Odlasci u Mariju Bistricu s
korisnicima
-06.05.2022
-12.05.2022.
-26.05.2022.

Sveta misa, odlazak na kavu, sladoled

Hodoca$ée osoba s invaliditetom —
12.06.2022.

Pratnja korisnicima, priprema korisnika za
aktivno sudjelovanje (¢itanja) tijekom svete
mise.
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Manifestacija ,,Janine* Lobor
22.7.2022, 23.7.2022., 24.7.2022.

Aktivno sudjelovanje korisnika na
izlozbenom Standu radova radne terapije

Manifestacija ,,Janine* Lobor
26.7.2022.

Priprema i pratnja korisnicima prilikom
odlaska na svetu misu u crkvu sv. Ane
Lobor

Odlazak u Galeriju izvorne umjetnosti Zlatar
9.8.2022., 10.8.2022., 11.8.2022.

Priprema i pratnja korisnicima.
Razgledavanje izlozbenih radova. Odlazak
na kavu i kola¢ — socijalizacija korisnika.

Domosong — medudomsko natjecanje u
pjevanju
u organizaciji Doma Borova

Priprema korisnika, izbor i uvjezbavanje
glazbene tocke te pratnja korisnicima

Turnir u drustvenim igrama 14.10.2022.
u organizaciji Doma Bjelovar

Priprema i pratnja korisnicima tijekom
odlaska na turnir, sudjelovanje i podrska
korisnicima tijekom natjecanja

Svete mise zornice
30.11.2022., 01.12.2022., 06.12.2022.

Priprema i pratnja korisnicima tijekom
odlaska na svete mise —

Medunarodni dan osoba s invaliditetom —
Drustveni dom Lobor, 3.12.2022.

Suorganizacija sa Udrugom sv.Ana iz
Lobora
priprema i aktivno sudjelovanje korisnika u
programu obiljezavanja

Adventski sejem u Loboru
10.12.2022.

Priprema glazbene tocke korisnika te
aktivno sudjelovanje korisnika na
izlozbenom Standu radova radne terapije

Advent u Mariji Bistrici
7.12.2022.121.12.2022.

Pratnja korisnicima, podrSka i usmjeravanje
prilikom odlaska na Advent i Svetu misu

PRIPREMA KORISNIKA ZA IZVANINSTITUCIJSKI OBLIK SKRBI

Od svibnja 2022.godine s radom je zapocela Socijalizacijska grupa korisnika odnosno priprema
korisnika za organizirano stanovanje koje ¢e se provesti po zavrSetku EU projekta ,,MI u
zajednici®. Voditelj Tima za organizirano stanovanje je psihologinja, a u rad socijalizacijske
grupe su ukljucena 2 socijalna radnika, radni terapeut, radni instruktor i glavna sestra.
Socijalizacijskih grupa obuhvaca rad sa 30-ak korisnika.

Prema planu i programu za 2022.godinu realizirane aktivnosti su slijedece aktivnosti:

Podrucje rada

Teme/predavanja/aktivnosti

Socijalni rad

Strah od promjene

Predstavljanje i ciljevi
Promjena Zivotne situacije
Rizici/poteskoce Clanova grupe
Moja samoprocjena

Psihologija Socijalne vjestine

Komunikacija — op¢enito
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RjeSavanje problema

Tolerancija

Briga o zdravlju Psihobiosocijalni model

Stres vulnerabilnost teorija

Psihicki poremecaj - sch i simptomi

Radna terapija Dnevne aktivnosti

Aktivnosti svakodn. Zivota—samozbrinjavanje
Socijalizacija u lokalnu zajednicu

Aktivnosti produktivnosti- baratanje novcem

Korisnici koji sudjeluju u grupama poticani su na izlazak u lokalnu zajednicu te ih se pojacano
motiviralo na uklju¢ivanje u aktivnosti u Domu.

Korisnici su bili rasporedeni u 3 grupe kako bi se omogucéio laksi rad sa svima.

Na kraju 2022. izvrSena je revizija korisnika u grupama te se planira novi raspored rada s
korisnicima u narednom razdoblju.

ODJEL IZVANINSTITUCIONALNE SKRBI

Organizirano stanovanje uz stru¢nu podrsku

Dana 31.12.2022. usluga se provodi u 6 stambenih jedinica, 3 na podrucju op¢ine Lobor, 2 u
gradu Zlataru, jedna u op¢ini Zlatar Bistrica. U nju je uklju¢eno 26 korisnika.

Pruzana im je podrska u skladu sa Planom i program rada za svaku stambenu jedinicu. Podrsku
pruzaju zastupnik u organiziranom stanovanju, visi asistent i asistentice u organiziranom
stanovanju.

Useljena je kuéa na adresi Vinipotok 100a- organizirano stanovanje uz svakodnevnu
intenzivnu podrsku za 8 korisnika.

Korisnicima se pruza kontinuirana podrska u zadrzavanju radnih aktivnosti, vodi se briga o
zdravstvenoj skrbi na nacin da se osiguravaju potrebni lijekovi, pruza im se usluga pratnje.
Pruza im se podrSka i pomo¢ u provodenju osobne higijene i drugih aktivnosti svakodnevnog
Zivota, poti¢e ih se na razvijanje medusobno suportivnog odnosa, zajedno s korisnicima
ureduje se zivotni prostor stambene zajednice. Korisnici su odlazili na organizirane izlete te
dogovorene dopuste kod svojih obitelji u skladu sa moguénostima.

U stambenim zajednicama vodi se briga o tehnickim uvjetima stanovanja, popravcima koji se
otklanjaju kroz suradnju s Odsjekom pomoc¢no-tehnickih poslova.

Tabelarni prikaz korisnika usluge organiziranog stanovanja -dob/spol
Dob Spol

Od18do24 |0
Od25do34 |0
Od35do44 |1
Od45do54 |3
5
5

Od 55 do 64
Od 65 do 74

N A w k| oo N
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Od75do84 |0 1
851 vise 0 0
Ukupno 15 11

Tabelarni prikaz korisnika usluge organiziranog stanovanja -poslovna sposobnost

Poslovna Poslovno sposobni | Djelomi¢no  liSeni | LiSeni PS u
sposobnost PS potpunosti
7 15 4

Tabelarni prikaz korisnika usluge organiziranog stanovanja -revizija poslovne sposobnosti

Vracena poslovna | Vracena u potpunosti Vracena djelomi¢no
sposobnost  kroz 2022.
godinu 0 1

Tabelarni prikaz korisnika usluge organiziranog stanovanja - izvori placanja usluge

Sami Drzavni Sami + |Sami + |Drugi + |Sami +
Izvor plaéaju proracun drZzavni drugi drZzavni drugi+
plaéanja u proracun proratun | drZzavni
usluge potpunosti proracun
5 11 8 1 1 0

Usluga pomo¢i u kuci

Od 01.01.2022. do 31.12.2022. zaprimili smo 33 zahtjeva za uslugu pomo¢i u ku¢i te je doslo
do prekida usluge za 22 osoba.

Usluga dostave gotovih obroka  provodila se  kontinuirano, sukladno propisanim
epidemioloskim mjerama HZJZ.

U dostavi obroka su se koristila dva automobila, dnevno se prelazi u prosjeku 162 km.
Tijekom 2022. godine dostavljeno je ukupno 21192 gotovih obroka.

Usluge su se pruzale na podru¢ju mjesne nadleznosti Centra za socijalnu skrb Zlatar Bistrica,
na podrucju grada Zlatara i op¢ina: Lobor, Novi Golubovec, Mihovljan, Mace, Zlatar Bistrica,
Konjs¢ina.

Tabelarni prikaz broja korisnika usluge kroz 2022. godinu

Mjesec Rjesenje CZSS | Ugovor Ukupno
Sijecan;j 27 18 45
Veljaca 27 19 46
Ozujak 27 20 47
Travanj 27 20 47
Svibanj 25 21 46
Lipanj 26 22 48
Srpanj 26 25 51
Kolovoz 28 25 53
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Rujan 27 22 49
Listopad 27 22 49
Studeni 27 23 50
Prosinac 29 21 50

Tabelarni prikaz izdanih gotovih obroka kroz 2022. godinu

Mjesec Dostava gotovih obroka
Sijecanj 1668
Veljaca 1631
Ozujak 1846
Travanj 1868
Svibanj 1738
Lipanj 1726
Srpanj 1813

Kolovoz 1850

Rujan

1758

Listopad 1768

Studeni 1726

Prosinac 1800

Ukupno 21192

Poljoprivredno gospodarstvo - farma svinja

Planom predvidenim kroz godinu obavljali su se poslovi:

Svakodnevno ¢iS¢enje farme

IzvrSeno je redovno odrzavanje i popravci, pranje i krecenje farme otopinom vapna i
izosana ¢ime je obavljena i dezinsekcija

Proizvodnja na farmi vrSena uz stalni nadzor veterinara

Obrada male prasadi, vitaminizacija i kastracija, lijeCenje svinja od strane Veterinarske
ambulante Zlatar vrSeno je prema potrebi

Za prehranu svinja redovito je nabavljana gotova smjesa

Prijavljene su krmace i zemlja u sustav poticaja Agenciji za plac¢anja u poljoprivredi,
ribarstvu i ruralnom razvoju

Redovito prijavljivanje brojnog stanja svinja na gospodarstvu Hrvatskoj poljoprivrednoj
agenciji (HPA- kroz aplikaciju)

Vodene su evidencije o izlasku i izlasku u krug farme, te zamjena dezinfekcijskih
sredstava
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- Opraseno 179 komada odojaka

- Uginulo 8 komada svinja

- Popravke u farmi obavljali radnici iz radione te radnici na poljoprivrednom
gospodarstvu

- U aktivnostima na poljoprivrednom gospodarstvu sudjelovali su korisnici u skladu sa
svojim afinitetima i moguénostima te se o tome vodila evidencija.

Brojno stanje svinja na dan 31.12.2022.

Odojci do 20 kg 55
Svinje 51-80 kg 15
Svinje 81-110 kg 9
Svinje za tov preko 110 kg 36
Krmace 13
Ukupno 128
Tabelarni prikaz potros$nje stocne hrane i bala slame do 31.12.2022.
Sto¢no brasno-posije 8.770,00 kg
JeCam 5.650,00 kg
Kukuruz zrno 6.880,00 kg
Smjesa predstarter odojci do 20 kg 860,00 kg
Smjesa tov-1- nazimad od 20-60 kg 27.565,00 kg
Smjesa starter 1.315,00 kg
Smjesa koncentrat 1.775,00 kg
Bale slame 164 kom
Klaonica

- Klanje svinja obavljano prema potrebi jelovnika
- Vrseno redovno odrzavanje i pranje
- Ukupno je obradeno 125 komada svinja

Tabelarni prikaz vlastite proizvodnje mesa, masti 1 ¢varaka do 31.12.2022.

Meso s kostima 2.694,00 kg
Meso bez kostiju 4.523,00 kg
Kosti 706,00 kg
Meso odojak 668,00 kg
Iznutrice 148,00 kg
Glave i noge odojak 86,00 kg
Mast 1.294,00 kg
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Cvarci 252,00 kg

Kod svakog klanja obavljen je pregled mesa, iznutrica te izdana potvrda o zdravstvenoj
ispravnosti.

Konfiskat je skupljan u zamrzivac¢, odvozen u kafileriju u prosjeku jednom mjesecno.

Od strane ovlastene tvrtke Ravnoteza d.o.o. izvrSeno umjeravanje digitalnog termometra
dana 16.02.2022.

Predan Zahtjev za potporu za 2022. godinu ( svinje i poljoprivreda) Agenciji za placanje u
poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju.

Predan Zahtjev za potporu za zbrinjavanje nusproizvoda Zzivotinjskog podrijetla 2022.
godinu Agenciji za plac¢anje u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju.

Predan Zahtjev za program potpore male vrijednosti poljoprivrednicima za nabavu
mineralnog gnojiva ( 2022. i 2023. godinu) Agenciji za placanje u poljoprivredi, ribarstvu i
ruralnom razvoju.

Vo¢njak

- U voénjaku je obavljena rezidba, zimska zastita te gnojidba umjetnim gnojem
- Kroz godinu redovito je obavljana zastita od bolesti i nametnika prskanjem
- Vodena evidencija o utroScima zastitnih sredstava

- Predana otpadna ambalaza u CIOS
- Redovita kosnja trave unutar voénjaka
- Ubrano 150,00 kg jabuka, 183 kg kruSaka

- Redovita kosnja dvorista Doma (utroSeno 372,44 1 benzina)

Vrt, oranice i plastenici
Posadeno je 700 kg krumpira u 2 sorte (Bellarosa, Vineta). VrSena je zaStita od korova i protiv
bolesti, izvrSene su 2 prihrane i 3 okopavanja. Posadeno je ukupno 16780 presadnica na kojima
je vrSena njega i zaStita tokom cijele godine.

Tabelarni prikaz vlastite proizvodnje na vrtu, oranicama i u plastenicima

Kupus svjezi 1.647,00 kg
Kelj 1.105,00 kg
Krumpir 3.370,00 kg
Cikla svjeza 1.480,00 kg
Mladi luk 78 kg
Salata zelena 1.026,00 kg
Karfiol 30,00 kg
Brokula 30,00 kg
Krastavci svjezi 1.817,00 kg
Rajlica svjeza 1.410,00 kg
Paprika svjeza 534,00 kg
Mrkva svjeza 635,00 kg
Tikvice i buce svjeze | 550,00 kg
Mahune 80,00 kg
Luk crveni 518,00 kg
Blitva 150,00 kg
Zelenje 32,00 kg
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Krumpir mladi 1.300,00 kg
Kupus Kiseli 2.270,00 kg
Tijekom obrade poljoprivrednog zemljista utroseno je 780,02 1 goriva- plavi diesel.

Statisticka istrazivanja
Sudjelovanje u statistiCkim istrazivanjima Drzavnog zavoda za statistiku. Popunjavanje
obrazaca putem aplikacija.

1. Izvjestaj o povrSinama i nasadima na kraju proljetne sjetve (PO-22)

2. Godis$nje istrazivanje o biljnoj i sto¢noj proizvodnji (PO- 71)

Vodenje propisane dokumentacije
Dokumentacija se vodila sukladno Pravilniku o vodenju evidencije i dokumentacije pruzatelja
socijalnih usluga te nacinu i rokovima za dostavu izvjes¢a (NN 100/2015) i HACCP planu.

Stru¢no usavrSavanje

1. Strategija za razvoj paznje i koncentracije (on-line edukacija)

2. Mentalno zdravlje u pandemiji i nakon nje: Sto smo nauéili i kamo idemo? (on-line
edukacija)

3. On- line edukacije organizirane od strane UER KZZ- 2 edukacije

4. Konferencija Saveza edukacijskih rehabilitatora Hrvatske 2022- Suradnja u edukacijskoj
rehabilitaciji

5. HACCP radionica program pomoc¢i subjektima u poslovanju s hranom (on-line
edukacija)

6. Operacija1.1.1. (M10i M11)- Mjera 14.- Dobrobit Zivotinja 2022.

ODJEL BRIGE O ZDRAVLJU I NJEGE

U pruzanju brige o zdravlju 1 njege sudjelovalo je 20 medicinskih sestra i1 tehni¢ara 1 voditeljica
odjela, koji suu timu s 4 fizioterapeuta, voditeljicom stru¢ne cjeline njege, 31 njegovateljicom,
7 pomo¢nih radnica — cistacica, 5 pomoc¢nih radnica pralja-glacara, 2 frizerke osiguravali
korisnicima primjerenu kvalitetu skrbi.

U 2022. u Dom je primljeno 13 korisnika, a umrlo je 28 korisnika.

Od ukupno 252 korisnika, u Domu je na dugotrajnom smjestaju 187 korisnika koji su razvrstani:

- 4. stupanj usluge potrebe za zdravstvenom njegom - 30 korisnika
- 3. stupanj usluge potrebe za zdravstvenom njegom - 111 korisnika
- 2. stupanj usluge potrebe za zdravstvenom njegom - 45 korisnika
- 1. stupanj usluge potrebe za zdravstvenom njegom - 0 korisnika

Trenutno je 116 korisnika smjeSteno na stacionarnim odjelima, a u stambenom dijelu Doma
njih 70.

Uvidom u dijagnoze korisnika moze se re¢i da smo u 2022. skrbili ve¢inom za osobe s
mentalnim invaliditetom i za osobe koje imaju kombinirani mentalni invaliditet s intelektualnim
smetnjama, fizickim invaliditetom 1 pridruZenim kroni¢nim nezaraznim bolestima.
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Zdravstven skrb i zdravstvena njega se pruzala za korisnike oboljele od :

Dusevna bolest i demencija -129 korisnika
Intelektualni invaliditet - 9 korisnika
Intelektualni invaliditet i mentalni invaliditet - 37 korisnika
Alkoholizam i kombinacije - 30 korisnika
Epilepsija i kombinacije - 17 korisnika

Dijabetes, inzulin ovisnih 5 korisnika, inzulin neovisnih - 27 korisnika

Visoki krvni tlak 1 druge bolesti srca - 76 korisnika
KOPB i druge plué¢ne bolesti - 15 korisnika
Stanja poslije CVI - 15 korisnika
Parkinson - 2 korisnika
Maligne bolesti - 11 korisnika

- 8 korisnika
- 97 korisnika

Sljepoca, gluhoca
Korisnici s inkontinencijom urina/stolice

U 2022. smo skrbili za:

4 korisnika na NGS,

6 korisnika s urinarnim kateterom,

3 korisnika s kuénim oksigenatorom,
2 korisnika s duodenalnom stomom i

- 1 s traheostomom.

Tabelarni prikaz korisnika stalnog smjestaja prema godiStu 1 ovisnosti o tudoj pomo¢i i njezi:

Dobna skupina Z M Dj‘;l\(/)il;iiéno Pg;[/pi)sunrilo Ukupno
20051998, 0 : ! 0 !
1996.1198. ! ! 0 2 2
19581675, : 4 2 3 >
T v s [ v [ =
IS 21 29 22 28 50
oo g 22 21 17 26 43
Lo 25 14 4 35 39
S a1 | : | m | =

Ukupno 98 88 63 123 186

Domu se skrbilo za 123 ovisna, 63 djelomi¢no ovisna i niti jednog neovisnog korisnika.
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Lijecnik primarne zdravstvene zastite dolazio je rijetko u kuéne posjete unato¢ pozivu. Veliki
dio brige o zdravlju dogovarao se telefonom 1 mailom radi ¢ega smo bili prisiljeni zvati ¢esto
HMP.

Prisutnost lijecnika u Domu ne zadovoljava potrebe za zdravstvenom skrbi korisnika narocito
kod akutnih stanja i preventivne zdravstvene zaStite za ovu osjetljivu skupinu osoba s
mentalnim invaliditetom.

Korisnici su redovito opskrbljeni lijekovima, doznakama za pomagala za inkontinenciju, stomu,
kanilu, trakama i lancetama za mjerenje GUK-a, kanilama za kuéni oksigenator i drugo.

Usluge stomatologa je koristilo 144 korisnika, te je u 2022. Cetrnaest (14) korisnika dobilo
zubnu protezu, a za petero (5) korisnika je popravljena zubna proteza.

Usluge ginekologa smo koristili 31 put. Redovno je propisivana kontracepcija i pomagala za
inkontinenciju.

Oftalmoloskim pregledom je bilo obuhvaéeno 30 korisnika od kojih je dvadeset i troje (23)
dobilo naocale a kod troje (3) korisnika je operirana katarakta.

Psihijatar je od pocetka godine kontinuirano obavljao svaki tjedan psihijatrijske preglede, te je
obavio 1074 pregleda korisnika. Svaki korisnik je obavio u prosjeku 4 pregleda godisnje, te po
potrebi. Psihijatar je bio dostupan za telefonske konzultacije 1 putem maila.

Od sijecnja do kraja godine na psihijatriji je bilo hospitalizirano 37 korisnika.

Pomagala koja su korisnici ostvarili preko HZZO u 2022.

Vrsta pomagala Koli¢ina |Vrsta pomagala Koli¢ina
Naocale 23 Invalidska kolica 5
Zubna proteza 14 Antidekubitalni jastuk 3
Popravak zubne proteze 5 Antidekubitalni madrac 1
SluSna pomagala 3 Ortopedski pojas 4
Popravak sluSnog pomagala 1 Ortopedske cipele 1
Ortoza 1
Kompresivne okoljenke 1
Hodalica 1

Tabelarni prikaz specijalisti¢kih usluga od sije¢nja do prosinca 2022.
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Zdravstvene usluge | 1. | 2. | 3. | 4. |5 | 6. 7.8 | 9. [10.| 11. | 12. | ukupno

Hitna sluzba 1ry10{19|3|5;6|5|8| 9|8 8 | 16 108

Bolnicko lijecenje /

OB Bracak 51411 (424 ]1|3]| 3|8 7 7 59

Bolnicko lijecenje /

PB Vrapée 6|73 |7]2|1|5]1,1]O0 2 1 36

Bolr_ucko lijecenje / olololololololololol1lo 1

Institut za tumore

Bolnicko lijecenje /| | 5| o | oo 0lo|1][ 00|00 1

Krapinske toplice

Bolnicko llj_ecenje / olololololol1lololololo 1

PB Jankomir

Specijalisticki 151 59| 16 |16 |38 |28 19| 22| 22 | 24 | 28 | 25 | 264

pregledi u bolnici

Psihijatar u Domu 8680|104 1838990 |83|82|105|84 |105| 81| 1072

Fizijatar u Domu 9 13|12 (1420|2234 |16| 24 |12 | 0 | 16 192

Stomatolog 1517 9 (15| 9 |12(11,8 | 9 |10 | 17 | 12 144

Ginekolog 7/ 8 (8{0/0]0|O0O| 0|0 0|11 34

Pruzene zdravstvene usluge od 01.01. do 31.12.2022.
Usluge 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. ukupno
Inzulin sc 335 353 385 365 375 | 325 | 252 | 266 | 292 | 340 | 272 320 3876
Moditen depo 27 19 30 19 22 19 22 17 15 13 16 9 228
Haldol depo 34 27 12 11 11 34 26 13 24 25 9 22 248
Rispolept c. / / / / 0
Xeplion 7 8 6 6 6 6 11 7 11 4 3 6 70
Zypadhera 1 1 2 1 1 2 1 2 0 2 2 2 17
Abilifi 1 1 1 2 1 0 1 0 0 0 2 1 10
Maintena
Parente. th. 9 6 4 1 25 | 9 1 | 4 | 3 |11 | 6 11 90
Infuzija 0 4 9 6 2 0o | 3] 0| 2|9 9 0 44
Kapanje ogiju | 234 | 160 | 262 | 221 | 339 | 305 | 188 | 231 | 328 | 316 | 334 | 264 | 3182
Lok.primjena
lijeka na 568 | 495 | 546 | 436 | 463 | 437 | 395 | 272 | 383 | 337 | 460 | 390 | 5182
kozu
Prevoji 194 153 244 209 237 | 196 88 176 | 143 | 190 | 165 163 2158
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Kateteri 1 1 2 4 1 0 0 1 1 2 1 0 14
(promjena)
0

NGS 1+135 | 1+140 | 1+135 | 1+150 | 155 | 142 | 0 0 0 0 0 4+879
/hranjenje 22
Stoma 1+31 | 1+28 | 1+31 | 1+30 | 125 | 120 | 62 | 46 | 60 | 69 | 64 |1+119 | 4+785
(toaleta)
Primjena 62 58 72 66 67 | 75 | 62 | 62 | 60 | 51 | 60 72 767
Kisika
Inhalacije 544 | 428 | 420 | 460 | 443 | 448 | 416 | 431 | 441 | 572 | 626 | 616 | 5845
SPO2 382 | 723 | 642 | 442 | 375 | 403 | 254 | 161 | 178 | 935 | 461 | 510 | 5466
TE 3776 | 3796 | 3801 | 3803 | 6107 | 6012 | 5463 | 5647 | 5739 | 6570 | 5844 | 6025 | 62583
GUK 697 | 611 | 715 | 346 | 606 | 419 | 481 | 343 | 424 | 287 | 406 | 327 5662
RR 865 | 878 | 881 | 1264 | 964 | 1005 | 644 | 786 | 908 | 1261 | 1228 | 1058 | 11562
Puls 636 | 1114 | 940 | 598 | 574 | 757 | 642 | 598 | 643 | 1394 | 733 | 1011 | 9640
Kr?panje fispi. | 2/0 3/0 | 1+39 5 22 | 4/0 | 46/0 | 6/2 | 3/1 1 0 11 92/54
uha
Urin/trakica 3 4 5 20 4 8 7 4 4 3 8 3 73
MB UK 4 5 1 3 6 3 5 4 5 7 5 7 55
idr.
PCR /Covid 10 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 13
BAT 665 | 363 | 377 32 19 5 12 | 29 | 22 |1399| 136 | 54 3113
MB brisevi

0 5 2 / 0 0 0 0 0 2 2 0 11
Vadenje krvi/ | 27 35 20 23 38 | 35 | 17 | 16 | 18 | 14 | 57 53 353
urin
Covid-19

U Domu je od lipnja 2020. do danas bilo 320 oboljelih korisnika, od kojih je 34 korisnika umrlo.
U 2022. imali smo 127 novooboljelih korisnika od Covid-19, a jedna korisnica je umrlo od

posljedica Covid-19.

U Domu je od lipnja 2020. do danas bilo 128 oboljelih radnika, te nije bilo smrtnih slu¢aja.
U 2022. imali smo 63 novooboljelih radnika od Covid-19, te nije bilo smrtnih slucaja.

Na dan 31.12.22. nema pozitivnih korisnika niti radnika.

U izolaciji i karanteni radi Covid-19 su bili:

- muski stacionar u izolaciji od 16.2. do 14.03. i od 03.10. do 17.10.

- prvi kat u izolaciji od 17.2. do 07.03., 05.10. do 27.10.
- zenski odjel u izolaciji od 21.02 do 23.03., od 03.10 do 31.10.10d 01.11. do 10.11.

-od 10.11.22. 1 tijekom prosinca je bilo pet (5) pojedinacnih slucajeva Covid-19 za koje je bila

organizirana izolacija.

Od sije¢nja do prosinca 2022. kroz 16 odvoza zbrinuto je 1634,85 kg infektivnog otpada.

Tijekom navedenog perioda napravljena 13 PCR testa i 3113 BAT korisnicima.

Radnicima, u€enicima i njegovateljicama na praksi napravljena su 984 BAT.
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Provedeno je cijepljenje protiv Covid-19:

07.01.2022. cijepljeno je protiv Covid-19; 115 korisnika s 3. dozom,

10.02.2022. 28 korisnika s 3. dozom, 1 s 1. i jedan s 2. dozom,

21.04.2022. 20 korisnika s 4. dozom, 2 korisnika s 3. dozom, dva s 2. dozom,

12.05.2022. 57 korisnika s 4. dozom,

09.06.2022. 17 korisnika s 4. dozom, 3 korisnika s 3. dozom,

22.09.2022. 30 korisnika s 4. dozom, dva korisnika s 3. dozom, dva korisnika s 2. dozom, jedan
korisnik s 1. dozom,

30.09.2022. 21 korisnik s 4. dozom.

Na dan 31.12.2022. broj korisnika i radnika cijepljenih protiv Covid-19.je:
Broj cijepljenih korisnika 1. dozom je 1.

Broj cijepljenih korisnika 1. 1 2. dozom je 5.

Broj cijepljenih korisnika 3. dozom je 52.

Broj cijepljenih korisnika 4. dozom 143.

Broj cijepljenih radnika 1. dozom je 8.

Broj cijepljenih radnika 1. 1 2. dozom je 59.

Broj cijepljenih radnika 3. dozom je 63

Broj cijepljenih radnika 4. dozom je 0

U Domu potrebu za kontaktnom izolacijom u 2022. je imalo Cetvero korisnika.

Prva korisnica je bila u kontaktnoj izolaciji zenski odjel od prosinca 2021. svibnja 2022. radi
dokazane Clostridie difficle u stolici do negativnog MB nalaza (po povratku s bolnickog
lijecenja).

Druga korisnica je bila u kontaktnoj izolaciji na muskom odjelu od 05.01. do 26.01.2022. radi
VRE (enterokok rezistentan na vankomicin), po povratku s bolnic¢kog lijecenja.

Tre¢i korisnik je bio u kontaktnoj izolaciji na muSkom odjelu od 28.01.2022. do 04.03.2022.
radi VRE (enterokok rezistentan na vankomicin) do negativnog MB nalaza nakon bolni¢kog
lijecenja.

Cetvrta korisnica je bila u kontaktnoj izolaciji na Zenskom odjelu od 03.09. do 27.10.2022. radi
klebsielle do negativnog MB nalaza urina (po povratku s bolni¢kog lijecenja).

U svim navedenim slu¢ajevima se radilo prema pisanim Protokolima ovisno o uzro¢niku radi
kojeg je propisana kontaktna izolacija. Po dobivanje negativnog MB nalaza, kontaktna izolacija
je ukinuta.

Ostala preventivna cijepljenja:
- Pneumokoknim cjepivom je cijepljeno 66 korisnika (30,9%).
- Cijepljenja protiv tetanusa nije bilo
- Protiv gripe je cijepljeno 179 korisnika (84%).

FIZIKALNA TERAPIJA I REHABILITACIJA

Godis$nji 1 mjesecni plan je dnevno modificiran i prilagoden trenutnom stanju korisnika a bio je
usmjeren na:

e Obilazak korisnika i poticaj na jutarnju gimnastiku

e Pasivne, aktivno-potpomognute, aktivne ili vjeZbe raspona pokreta s otporom kako bi
odrzali ili poboljsali integritet zgloba i raspon pokreta i snagu miSica

e Mobilizacija i rehabilitacija (npr. Pokretljivost u krevetu, sjedenje izvan kreveta,
ravnoteza u sjedecem, ustajanje u stojeci, hodanje)
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e Rad s korisnicima -poticanje da odrzavaju funkciju koliko je moguce unutar svojih soba;
sjedenje izvan kreveta; izvodenje jednostavnih vjezbi i aktivnosti svakodnevnog zivota,
vertikalizacija, transfer krevet kolica, hranjenje

e lzrada fizioterapeutskih kartona

Glavni ciljevi fizioterapije bili su vertikalizacija korisnika te ukljucivanje u grupno vjezbanje.
Elektroterapija i kineziterapija koju nije moguce provesti na odjelima, provodila se u dvorani
za fizikalnu terapiju u za to dogovorenom vremenu. Fizijatar je u Dom dolazio svaka 3 tjedna.
Kroz 16 dolazaka je pregledao 192 korisnika.

Od izdvojenih 68 korisnika koji su bili u rehabilitacijskom protokolu nadzirani i od strane
fizijatra maksimalno oporavljeno je 11 korisnika, a za ostale je plan i cilj odrzavanje postojeceg
stanja te sprecavanje dodatnih komplikacija i progresija komorbiditeta.

Tabelarni prikaz fizikalne terapije i rehabilitacije

Podrucdje Stanja kor?s:;ika

Traumatologija Frakture, kontuzije, luksacije, kontrakture, 63

Ortopedija TEP kuka , TEP koljena 12
Osteoporoza, osteoartritis, poliartroza, koksartroza, 15

.. gonartroza, PHS

Reumatologija . : C . .
sindromi kraljeznice, spondiloze, protruzije, 43
lumboishialgie

Neurologija tetrapareza, hemipareza, parapareza, polineuropatija, 48
koreoatetoza

Post covid Razli¢ita post covid stanja >

Kardiologija Razna kardioloska stanja 10

U rehabilitacijski protokol obuhvaceni su svi korisnici Doma kroz individualno vjeZbanje,
fizikalne terapije te grupno vjeZbanje po odjelima.

Prikaz godi$njeg broja usluga fizikalne terapije u 2022.

Elektroterapija Broj usluga Elektroterapija Broj usluga

IFS 903 IFS 903

DDS 425 DDS 425

uzv 541 uzv 541

KV - KV -

Magnet - Magnet -

Tens 494 Tens 494

Galvanizacija 346 Galvanizacija 346

Elektrostimulacija 293 Elektrostimulacija 293

Galvanizacija Solux 118
Ukupno elektroterapija: | 2205

Termoterapija

Parafin 72 Krioterapija 224

Vjezbe po fizijatru Broj usluga
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Individualno vjezbanje

po odjelima
Rasteretne vjezbe 184 S.B.O. 1653
Vjezbe u suzpenzijama 64 M.O. 983
Hod u razboju 666 2.0. 1333
Hod s ortopedskim 498 KAT )
pomagalom
Vjezbe u krevetu
ak.pot/ak/pas 848
M_e_d. gimnastika nakon 178 Gr}lppo vjezbanje po 556
prijeloma odjelima
Manualna terapija (KRM/ o .
RLD/MFR) 140 Jutarnja gimnastika 243
Voznja bicikla 46 Compex 98
Vjezbe za jacanje 485 Voznja bicikla 192
muskulature
COMPEX - Pratnja 123
Vertikalizacija 328
Vjezbe na ljestvama 95
Ukupno vjeZbe 3616

Evidencija rada: Vode se mjese¢ni i godisnji planovi prema kojima se pristupa daljnjem tijeku
rada 1 izradi rasporeda. Dnevni izvjesStaji rada i1 evidencija terapija evidentirana je u radnim
biljeZznicama. Mjesecni planovi 1 izvjestaji, evidencija terapija ukupno i za svaku pojedinu
proceduru te individualno za svakog korisnika spremljeni su takoder i u digitalnom obliku. U
rad su uvedeni fizioterapeutski kartoni u papirnatom obliku i digitalnom obliku. Uvedena je u
potpunosti i digitalna evidencija kartona i rada.

STRUCNA CJELINA NJEGE

Njega se provodila u skladu sa planom i programom koji je predviden za 2022. godinu uz
pridrZzavanje svih epidemioloskih mjera u timu s medicinskim sestrama /tehnicarima.

Glavni cilj je bio zadovoljiti svakodnevne Zivotne potrebe korisnika, poticanje na samostalnost
1 motiviranje korisnika na brigu o osobnoj higijeni i vlastitom izgledu u sigurnom okruzenju.
Redovno su obavljale poslove i ispunjavale propisanu dokumentaciju Odjela i liste prema
preporukama HZJZ 1 primopredaju sluzbe.

CiS¢enje se provodilo prema dnevnom, tjednom i mjeseénom planu. Upute o sredstvima za
¢iS¢enje 1 dezinfekciju 1 mogucéim rizicima nalaze se u pisanom obliku na svakom odjelu.
Cistagice su uklju¢ene u ¢iséenje, dezinfekciju i prozra¢ivanje zajedni¢kih prostora korisnika
kao 1 uzeg prostora korisnika. Sudjeluju u ¢iS¢enju prostora korisnika pod sumnjom i oboljelih
od Covid-19. Ujedno brinu zajedno s korisnicima o cvijecu, i ¢isto¢i vanjskog oplocenog dijela
oko odjela. Glavni cilj je bio Cisti, uredan i prozracen prostor koji koriste korisnici. Uredno
vode dokumentaciju Odjela i sukladno preporukama HZJZ.

Frizerske usluge su obavljale frizerke, kao 1 druge poslove prema potrebi odjela, te u 2022.
ostvarile dolje navedeni broj usluga. Sudjelovale su u uredenju korisnika za dogadanja u Domu
1 zajednici s ciljem jaanja samopouzdanja i osjecaja zadovoljstva vlastitim izgledom.

Pralje /gladare su dnevno prale izmedu 400- 500 kg prljavog rublja. Glacale su i dostavljale
¢isto rublje na odjele. Po potrebi su Sivale 1 krojile.
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Brinule su o prostoru upravne zgrade te prostoru u kojem rade ( ¢iS¢enje, dezinfekcija).

Produzene su sanitarne iskaznice za zaposlenike koji su u obavezi jednom godisnje obaviti MB
pregled stolica i pregled epidemiologa. Pregledi su obavljeni 9.6.2022. Radi se 0 69 radnika i 4
korisnika koji pomazu kod serviranja u restoranu Doma. Novoprimljeni 1 radnici kod povratka
s bolovanja, su produzivali sanitarne iskaznice ovisno o vremenu isteka.

Sedam radnika je cijepljeno protiv hepatitisa.

Unutar strucne cjeline njege ¢esta su bolovanja (5-14 dana a neka i duze, prosje¢no oko 6
bolovanja tjedno).
AKTIVNOSTI U DOMU
- Uredivanje prostora i odjela te raspremanje i pospremanje stvari - Valentinovo, Uskrs,
Dan oboljelih od EPI, Dan mentalnog zdravlja, Jesen, Bozi¢
- Priprema i suradnja sa SS Bedekov¢ina povodom Valentinovog
- SBO — ¢itanje pisma Pape Franje
- Tegle sa proljetnicama — sadnja, ukrasavanje i postavljanje po odjelima
- Uskrsni blagoslov hrane u Domu
- Setnja sa korisnicima do Bajera
- Posjeta Mladih HDZ-a korisnicima Doma, priprema korisnika i prostora
- Priprema korisnika za hodo¢as¢e MB Gorska te sudjelovanje i pratnja korisnicima
- Domoples (priprema i raspremanje prostora nakon Domplesa)
- Preseljenje SBO —na MBO i ZBO - radi sanacije podova
- Preseljenje stvari iz blagovaone dvorca u prostor za spremanje materijala radne terapije
drugi kat te sortiranje po godiSnjem dobu
- Podrska na filmu sa korisnicima
- Dogovor sa radionom oko uredenja vanjskog prostora - bojanje stola, klupa, izrada
ljuljacke, okvira za slike, okvira za borove, palete za borove, postavljanje lampica
- Uredenje terase restorana: Proljec¢e, Domoples, Dan mentalnog zdravlja
- Uredenje prostora hola: 1. kat (premjestaj fotelja i baroka iz dvorca), postavljanje slika
- Organizacija, sudjelovanje, rad sa korisnicima na svim odjelima: radionica pecenja
kolac¢a - Dani kruha
- Postavljanja novih zavjesa na 1. katu novog doma, lijeva strana
- Nabava materijala za uredivanje prostora (licitari, materijal za Sivanje, palete...)
- Sudjelovanje na radionici povodom dana radne terapije
- Uredenje kantine ru¢nim radovima
- Priprema prostora i poklona korisnicima povodom Sv. Nikole
- Priprema prostora i poklona korisnicima i sudionicima u programu povodom Bozi¢a
- Sudjelovanje na paljenju druge, trece i Cetvrte adventske svijece
- Priprema i sudjelovanje kod sv. ispovijedi korisnika
- Priprema rashoda po odjelima
- Provodenje inventure — skladiSte robe i prehrane, kotlovnica, skladisSte ekonomija,
donacije, skladiste radne terapije
- Zavod za javno zdravstvo KZZ - uzimanje briseva na odjelima (svi nalazi uredni)

AKTIVNOSTI U LOKALNO] ZAJEDNICI
- Maskare Lobor, 26.02.2022
- Projekt Tri koraka dalje - Stanci¢ 8.04.2022
- Udruga Sv. Ana, Zavrsna Konferencija projekta 13.04.2022
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- Priprema korisnika za Crkvu (pranje nogu) 14.04.2022

- Lobor, predstava Ja trudnica - organizacija, spremanje korisnika, realizacija 29.04

- Sudjelovanje na Specijalnoj olimpijadi Hrvatske - 12.05 - spremanje korisnika,

- Odlazak sa korisnicima na Festival jednakih moguénosti- spremanje korisnika i pratnja
korisnicima- 09.06.2022

- Pratnja na natjecanju u Dom Bidruzicu - Kviz znanja — 14.06.2022

- Lobor- otvaranje Kulturnog centra - 08.07.2022

- Janino Lobor - 24.07.2022

- Pub kviz Lobor - sudjelovanje u natjecanju s korisnicima

- Setnja do bajera - 14.09.2022

- Sudjelovanje na sportskom klubu sa korisnicima - Dom Bidruzica - 22.09.2022

- Priprema za predstavu — Nikolinje - posjeta Djec¢jeg vrtica Lobor

- Sudjelovanje na Bozi¢énom sajmu - Lobor, (uredenje korisnika) -10.12.2022

- Kicenje bora - Op¢ina Lobor-9.12.2022

Tabelarni prikaz usluga stru¢ne cjeline njege za 2022.

‘ USLUGE |sijetanj |veljaca | ozujak [travanj svibanj |lipanj ‘srpanj kolovoz |rujan ‘Iistopad studeni |prosinacukupno

Kupanje 3483 | 2977 | 3764 | 3283 | 4009 | 3489 | 3428 | 3246 | 4027 ‘3310 2748 | 2584 40348
Hranjenje 9870 | 3818 4371| 4196 | 4279 | 4240 | 3253 | 3147 | 3250 | 3375 | 3550 | 3124 50473
Promjena 9804 | 9322 | 10445 | 9990 | 9852 | 9941 | 9476 | 9896 | 9896 | 8410 | 7645 | 7838 112515
polozaja

Pelene 7046 | 6053 | 7170 | 7452 | 7844 | 7733 [7270 6569 | 7044 (7592 7247 6810 85830
Ulosci 1197 | 1039 | 1083 | 1150 | 1099 | 1019 | 1096 | 1173 | 1084 | 1300 | 1085 | 757 13082
Susenje kose 475 365 436 465 479 516 | 487 | 444 | 455 508 458 | 385 5523
Ukupno 31875 | 23574 | 27319 | 26536 | 27562 | 26938 | 25010 | 24475 | 25756 | 24495 | 22733 | 21498 | 307781

FRIZERSKE sijetanj |veljaca| oZujak  travanj| svibanj | lipanj | srpanj |kolovoz| rujan |listopad| studeni prosinac  ukupno
USLUGE

Brijanje 497 423 463 468 447 432 | 494 | 477 | 422 | 447 | 543 | 574 5687
Siganje 47 47 65 49 63 46 51 44 51 52 49 36 600
Frizura bez 13 26 8 35 9 35 13 5 30 19 16 42 251
S1Sanja

Trajna - - - 6 1 2 - 2 2 - 4 4 21
Bojanje kose 6 9 13 9 9 13 7 10 11 2 12 11 112
Frizura sa 26 11 21 26 26 24 13 24 21 19 25 17 253
SiSanjem

Ukupno 589 516 570 593 555 552 | 578 | 562 | 537 | 539 | 649 | 684 6924

Ucenici na vjezbama

Ugenici SS Bedekovéina, Medicinsko ugilite, medicinske sestre/tehnicari i fizioterapeutski
tehniCari/tehniarke su krenuli s prakticnom nastavom od 10.01.2022., te se prema planu
zavrsili ljetnu praksu do 11.07.22.

U jesenskom dijelu na praksi su bili od 04.10.2022. do 23.12.22. u periodima po 3 tjedna na
vjezbama iz Opce njege, Njege starih 1 Njege psihijatrijskih bolesnika 1 vjezbi iz fizikalne
terapije i rehabilitacije uz mentore iz Skole.
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Edukacije za radnike

09.02. 22. Kateterizacija mokra¢nog mjehura-nove smjernice, Miholi¢

09.02.22. Prevencija ubodnog incidenta, Miholi¢

14.02.22. Webinar ”Zivijeti s epilepsijom”

24.02.22. HKMS, Bol, Miholi¢

31.03.22. HKMS, Prevencija padova starijih osoba u zdravstvenim i socijalnim
ustanovama, Balen

28.04.22. HKMS, Kategorizacija korisnika u Domu za odrasle osobe s mentalnim
invaliditetom, Miholi¢

19.05.22. Moderan nacin zbrinjavanja kroni¢nih rana, tecaj 3. kategorije, Rinkovec i
Tuda

12.06.22., 11. kongres HUMS, Opatija 9.-12.6.22. Plava krv-e poster, Miholi¢
16.09.22., predstavljanje Radne biljeznice za pomo¢ pri skrbi za osobe s demencijom
za struéne radnike i prva iskustva, Hunjet, Steklar

26.09.22. on-line edukacija Dug Zivot za sve, HZJZ, svi zdravstveni radnici

30.09.22. Susret zaposlenika Domova i izmjena iskustva, fizioterapeuti i medicinske
sestre. Prezentacija, ,,Kako fizi¢ka aktivnost utjee na mentalno zdravlje*, Brle¢i¢
Trening, vjezbi koje utjecu na mentalno zdravlje, Kapli¢ i Hunjet

10.10.22. Komunikacija i rad u timu, Rinkovec

27.10.22. stru¢ni sastanak; Palijativna skrb-put dostojanstva i covjecnosti, Tuda i Mohac
14.11.22. akcija povodom Svjetskog dana Seferne bolesti, mjerenje GUK-a
zaposlenicima Doma

21. 1 22.12.22. Transferi, edukacija za njegovateljice i medicinske sestre, voditelji:
Brleci¢ i Toverni¢

Mindfulness u zdravstvu; Podr§ka mentalnom zdravlju zdravstvenih radnika tijekom i
nakon pandemije, 12.5.

Razumijevanje teskoc¢a u motoric¢koj koordinaciji: Uloga radnog terapeuta kod djeca sa
razvojnim poremecajem koordinacije, 8.3.

Sudjelovanje na odjelnoj edukaciji - Hepatitis A

Edukaciju iz zastite na radu proSlo je 5 djelatnica stru¢ne cjeline njege

Webiner- Dug zivot za sve- 26.09.

Svjetski dan radne terapije - Stvaranje prilika za drustveno ukljucivanje, 27.009.
Sudjelovanje na hrvatskom kongresu o Alzheimerovoj bolesti, Bra¢ 5-8.10.

Radionica radnih terapeuta 16.11. u Domu

Tecaj: Transfer iz lezeeg poloZaja u kolica, njegovateljice, 21 i 22.12.

Edukacije/radionice za korisnika

sijecanj, ,,Moja pri¢a” , radni zadaci, individualni rad s Cetiri korisnika, fizioterapeuti
11.02. Svjetski dan bolesnika, Citanje poruke pape Franje povodom Svjetskog dana
bolesnika, odjelni zdravstveni radnici na svim odjelima

10.02. -Algos, predavanje i radionica, Miholi¢

Vjezba je lijek, edukacija i vjezbe na svim odjelima povodom Dana bolesnika,
fizioterapeuti

14.02.22. obiljezen Medunarodni dan epilepsije, izraden prigodni pano (zdravstvena
sluzba),

odrzana radionica o prvoj pomo¢i kod epileptickog napada (Miholi¢)

I ja mogu pomoc¢i hodaju¢i do Bajera” nositelj fizioterapeuti- prikljucili smo se
kampanji 50 milijuna koraka za oboljele od epilepsije

02.03. Hrvatski dan nepusenja, izraden prigodni pano (zdravstveni radnici)
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odrzana radionica ”Kako izaci iz zaaranog kruga nikotina”, Miholi¢

17.03. Tjedan mozga ,,Vjezbe za mozak”, grupne vjezbe ravnoteze i koordinacije,
fizioterapeuti

04.04. do 07.4.22. Obiljezavanje Svjetskog dana zdravlja 2022. ,Na$ planet, naSe
zdravlje” ¢itanje preporuke SZO i rasprava na svim TZ u Domu, Miholi¢,

,Hodanjem do Bajera” povodom Svjetskog dana zdravlja, druzenje na Bajeru uz zdravi
obrok, fizioterapeuti, zdravstveni radnici, njegovateljice

10.04.22. Svjetski dan Parkinsonove bolesti, edukacija, Bartoli¢

11.04.22. odrzana Specijalna olimpijada, priprema i pratnja fizioterapeut

13.04. druzenje u dvoristu Doma s mladima iz Lobora i korisnicima, fizioterapeuti
22.04. nakon provedenih grupnih vjezbi, edukacija prisutnih korisnika o naSoj ulozi u
ocuvanju nase planete, povodom Svjetskog dana planete Zemlje, fizioterapeuti

13.05. projekcija filma Kisni ¢ovjek, Herceg

20.05. grupne igre na SBO, fizioterapeuti

03.06. Setnja do Bajera, SBO ,fizioterapeuti 1 u€enici

14.06. $etnja do Bajera, ZBO | MBO, fizioterapeuti i u¢enici

Rujan, nogometni treninzi, Kapli¢ 1 Tuda 1 pratnja na natjecanje

08.09.0biljezavanje Svjetskog dana fizioterapeuta, prezentacija ,,Sto radi fizioterapeut®
Kapli¢, ,,Vjezbajte s nama“ Hunjet

08.09. hodanje do Bajera korisnici 1.kat novi Dom, fizioterapeuti

14.09., hodanje do Bajera - korisnici zenskog stacionara, s korisnicima u kolicima,
Hunjet, Kapli¢.

15.09. hodanje do Bajera -korisnici muskog stacionara, s korisnicima u kolicima,
fizioterapeuti

rujan, odrzavanje treninga odbojke, Kapli¢, Hunjet ipratnja 27.9. na natjecanje u Zajedi
22.09. piknik SBO; ZBO | MBO, loptanje, badminton. ...

23.124.11.22. Kuglanje u Zapresicu, trening i pratnja, Kapli¢ i Tuda

06.12 prikaz filma ,,Vilenjak®, Herceg

Kupljeno za potrebe zdravstvene skrbi

terapijski UZV,1 kom.

TENS-za elektroterapiju, 1 kom.
magnet, 1 kom.

vreca utega s kvarcnim pijeskom, 4 kom.
stetoskop, 4 kom.

tlakomjer na pero, 4 kom.

manzeta za imobilizaciju trupa, magnet 2 kom.
posuda cisto 3 kom.

posuda necisto 3 kom.

Skare po Listeru 1 kom.

Adson pinceta 1 kom.

anatomska pinceta 1 kom.

kirurska pinceta 2 kom.
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USTROJSTVENA JEDINICA PREHRAMBENIH 1
POMOCNO-TEHNICKIH POSLOVA

ODSJEK PREHRAMBENIH POSLOVA
Rad se odvijao u dvije smjene (prva od 6,30 - 14,30 i druga od 13,00 - 21,00 ).
Svakodnevno su se pripremali svjezi i zdravstveno ispravni obroci, te se vrsila
raspodjela istih.
Pored ruckova svakodnevno se za korisnike Doma pripremalo oko 210 obroka za zajutrak i
isto toliko obroka za veceru .
Za 81 korisnika svakodnevno su pripremana i dva meduobroka (dorucak i uzina ), te 50
obroka za izvaninstituciju.
Poslovi oko pripreme i distribucije hrane, ¢iS¢enja opreme i prostora obavljali su se prema
pravilima HACCP — sustava. Kalorijska i normativna vrijednost, te higijenska ispravnost hrane,
kontrolirana je od strane Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko zagorske zupanije, €iji su nalazi
ispitanih uzoraka uvijek bili dobri i odgovarali su standardima.
Kuhinja je izvanrednim jelovnikom pratila izlete u prirodu, rodendane, te sudjelovanja u
prigodnim blagdanskim druZenjima.
Kuharice i pomo¢éno osoblje u kuhinji pod stalnim su zdravstvenim nadzorom Zavoda za javno
zdravstvo KZZ, te se lije¢nicki pregled obavio tijekom godine.
U Odsjeku prehrambenih poslova na neodredeno je zaposleno 8 kuharica i 7 pomo¢nih radnica
u kuhinji.
14. travnja 2022. godine imali smo inspekcijski nadzor od strane sanitarne inspekcije. Tijekom
nadzora utvrdena je uskladenost s propisima o sigurnosti hrane primjenjivim u okviru
nadziranih podrugja.

ODSJEK POMOCNO-TEHNICKIH POSLOVA

Pored redovnog odrzavanja strojeva, alata i opreme Doma te odrzavanja okucnice izvrSeni su
1 sljedeci radovi:

EKONOM

Sukladno financijskom planu Doma izraden je Plan nabave za 2022.godinu prema kojemu su
provedeni postupci jednostavne nabave za sve vrste roba ¢ija vrijednost prelazi iznad
20.000,00 kn bez pdv-a.

Objavljen je plana nabave u EOJN i pracena realizacije putem registra Ugovora koji je
redovito azuriran.

Putem EOJN objavljeni su sklopljeni Ugovori prema okvirnim sporazumima i aZurirani
Objavljene su dopune i izmjene plana nabave putem EOJN-a

Provedene mjese¢ne dinamiku narudzbenica prema Ugovorima koji su sklopljeni nakon
provedbe postupka JN

Izradene i sve ostale narudzbenice za kupljenu robu ili usluge

Nakon zaprimljene suglasnost nadleZnog ministarstva izvrSena je nabava rabljenog kombi
vozila. Vozilo je nabavljeno od Zubak grupe, te je primopredaja istog izvrSena 07.01.2022.

Sklopljeni su sljede¢i ugovori:
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. Razdob Naziv
Ev. Ukupni - -
broj | Predmet Oznaka iznos Datum llena | ponuditelja | Datum
sklapanja | koje se konaénog
nab | nabave ugovora ugovoras N
ugovora sklapa izvr§enja
ave pdv-om
ugovor
Lijekovi i ostali
J-2- potro$ni . Ljekarne
2022 sdravstveni 02J/2022 130.838,22 | 24.01.2022. | 12 mj gvaljek 23.01.2023.
materijal
3-1- Sredstva za
2022 higijenu-papirna | 03J/2022 73.079,38 04.02.2022. | 12mj | Eurorosaip | 03.02.2023.
konfekcija
J-6- M .
2022 juﬁggesvleze 04J/2022 36.295,60 | 03.03.2022. | 12 mj Vugrinec | 02.03.2023.
J-5- | Meso svjeze . Perutnina
2022 | pilece 05J/2022 132.901,56 | 03.03.2022. | 12mj Ptuj-pipo 02.03.2023.
J-4- | Polutrajni 0602022 | 147.91250 | 03.03.2022. | 12mj | Vvugrinec | 02.03.2023.
2022 | proizvodi-salame
J-3- | Kobasicarski . .
2022 | proizvodi 07J/2022 76.733,50 03.03.2022. 12mj Vugrinec 02.03.2023.
J-7- | Smrznutaribai | 6q30000 | 109.976,50 | 08.04.2022. | 12mj |Ledoplus | 07.04.2023,
2022 | povrée
J- . Perfa bio
19- Svjeza jaja 10J/2022 34.020,00 18.5.2022 12mj d 17.05.2023.
.0.0
2022
5 | Kruh i krugni Pz
12- . . 11J/2022 94.118,75 01.06.2022. 6 mj 31.12.2022.
proizvodi Poznanovec
2022
3 Osnovne
17. | powepStineZn. 1 1550000 | 18353475 | 27.05.2022 | 12mj | KONZUMPIUS | o6 05 2023,
brasno, ulja, d.o.o
2022 | ..
seceri
- Ostali Konzum plus
18- | prehrambeni 13J/2022 175.775,13 27.5.2022 12 mj P 26.05.2023.
. . d.o.o
2022 | proizvodi
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Sredstva za

1 | igijenu-papima | 1422022 | 10628750 | 172022 | 12mj | OFCUSPIUS | 55062023,
2022 ) d.0.0.
konfekcija
\]-
13- | Stoéna htrana 153/2022 176.284,50 | 15.7.2022 | 12mj | Fanond.o.0. | 14.07.2023.
2022
J- Sanacija podova
26- Jap 163/2022 | 392.706,25 | 10.8.2022 | 50 dana | Fornix d.0.0
sbo
2022
" Sanacija podova 16J/2022-d Fornix d.0.0
26- dodatak 47.721,00 | 14.11.2022. | 15 dana 00 122.11.2022
sbo
2022 ugovoru
’ Uredski potrosni
11- | oreess POTOSHL 118372022 49.239,00 | 59.2022 | 12mj | Tintilind.0.0 | 04.09.2023.
materijal
2022
J_
11- | Tinte i toneri 193/2022 4342500 | 05.09.2022. | 12mj | Klemard.0.0 | 04.09.2023.
2022
J- Izrada elaborata Via factum
27- | za vodopravnu 20J/2022 43.750,00 9.9.2022 20 dana 4.0.0 30.09.2022.
2022 | dozvolu o
S Sredstva za
20- >Lva za 213/2022 110.288,25 | 21.10.2022 | 12mj | Saponiad.d. | 20.10.2023.
pranje rublja
2022
J_
19- | Konzervirano | 223/2022 100.337,50 | 30.10.2022. | 12 mj A%rgdg'm 31.10.2023.
2022 | voce i povrce "'
J- Voce
21- | Svjeze voce 231/2022 137.966,85 | 01.11.2022. | 12 mj Varazdin | 31.10.2023.
2022 d.o.o
J-
22- | Svieze povrée | 243/2022 111.237,00 | 01.11.2022. | 12 mj dAgrgda'm 31.10.2023.
2022
J_
23- | Svijeze mlijeko | 25J/2022 207.900,00 | 07.11.2022. | 12mj | Vindijad.d. | 06.11.2023.
2022
J- Hladeni mlije¢ni
24- | proizvodi 261/2022 205.268,75 | 02.11.2022. | 12mj | Dukatd.d. | 01.11.2023.
2022
Nabava
> rabljenog
28- S . | 273/2022 199.900,00 14.7.2022 | 30dana | Zubak grupa | 15.12.2022.
2022 putl_lllckog kombi
VvoZzila
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\]-
14. | Kavaexpza 283/2022 84.768,75 | 1.12.2022 | 12mj | Roto dinamic | 30.11.2023.
2022 kantinu
S Sokovi za
16- | oo 291/2022 81.138,75 | 21.11.2022. | 12mj | Roto dinamic | 20.11.2023.
2022 antinu
J- L
12- | Kruhikrusni 010000 | 20048875 | 21.11.2022. | 12mj | P4 20.11.2023.
2022 proizvodi Poznanovec
- Sistematski

pregledi za . .
31 | e 313/2022 159.600,00 | 25.11.2022. | 2mj | ObBratak | 25.01.2023.
2022 SUZ.CHI e.l

namjestenike
39 | ZimskaodjeCa | 5110050 | 124.887,50 | 08.12.2022. | 20 dana | Labtex d.o.o | 27.12.2022
2022 | korisnika e T ' e T '
3| Zimska obué
10- 15Ka 0bucd 1 35372022 19.885,00 | 08.12.2022. | 20 dana | Labtex d.0.0. | 27.12.2022.
2022 korisnika
J- Ostala potrosn Konzum plus
15- TD“PE 03N 1 363/2022 171.284,69 |12.12.2022. | 12mj | | PIUS 1 11.12.2023.
2022 roba za kantinu .0.0

3.izmjene i

dopune glavnog
- projekta -
30- | !Zgradnja 373/2022 8562500 | 21.12.2022. | 30 dana | B'M CONCePt | 56 01 2023,
2022 naselja _ d.o.o.

samostalnih

stambenih

jedinica

Ukupna vrijednost sklopljenih Ugovora u 2022. godini s PDV-om iznosi:

4.083.891,18kn/542.025,51 EUR, prema fiksnom tecaju konverzije 1 EURO=7,53450

KUNA.

Nakon $to je je Drzavni srediSnji ured za javnu nabavu proveo postupke JN, sklopljeni su
slijedec¢i Ugovori:
- za opskrbu gorivom, ( ekstra lako loz ulje) sklopljen je Ugovor sa INA D.D.

- za poStanske usluge sklopljen je Ugovor s Hrvatskom poStom d.d.

- za elektri¢nu energiju sklopljen je Ugovor s HEP Opskrbom

Svi potpisani Ugovori su upisani u Elektronicki oglasnik javne nabave (Narodne novine), te
su objavljeni.

KUCNI MAJSTORI
- oCiS¢en je procista¢ za otpadne vode i mastolovac te je stavljen u funkciju uredaj za
sakupljanje krutog otpada, koji se iskljucuje kod niskih temperatura.
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- okrecen je hola ispred centralne ambulante sa stubiStem, ured voditeljice stru¢ne cjeline
njege, centralna ambulanta, hol kod ulaza u dvoranu fizikalne terapije i ureden je za primanje
posjeta, okrecen je strop kuhinje u prostoru za pranje bijelog suda.

- izvrSen je popravak dvije veSmasine (promjena ispusnog ventila), zamjena
elektromagnetnog ventila na veSmasini, zamjena grijaCa na 3 veSmasine, promjena
presostata (ocitava pritisak u bubnju), promjena lagera i sondi na suSarama, montirani zastitni
lanci na vratima od filtera, na veSmasini br.3 izmijenjeni su amortizeri

- u kuhinji su montirane nove vodotijesne lampe iznad kotlova, u vidu Stednje

-izvrSen je zamjena slavina na 2 kotla

-reparacija poklopaca na 4 kotla

-izradeni su nosac¢i i montirani solarni reflektori prema ekonomiji

- izvreni su redovni servisi na automobilima te su isti registrirani

- 24.11.2022. u Domu je ugaseno grijanje na zemni plin i prebaceno na grijanje lozivim uljem
ekstra lako i od tad je u konstanti.

-organizirano je spaljivanje bio otpada (grane od voéaka) uz pomo¢ DVD Lobor

- izvrSen popravak stroja za ¢is¢enje podova

- okre€en je prostor porte i prostorija gdje se primaju posjete, te je postavljen u obje prostorije
novi laminat i svaki portir je dobio svoj ormaric¢

- ureden je prostor ispred kantine Doma - ofarbane su stolice i stolci

- okrecena su sljedece prostorije: ¢ajna kuhinja u restoranu radnika, dvije sobe na katu Doma
(desno), korisnic¢ki wc u prizemlju doma, skladiste koje sluzi za potrebe kantine doma i
sanirane su plocice na zidovima u ¢ajnoj kuhinji radnika

- ofarbane su velike betonske tegle kod glavnog ulaza u Dom

-u upravnoj zgradi izvrSena je izmjena obi¢nih ventila s termo ventilima na svim
radijatorima.

- preslozene i obojane su klupe u vanjskom dijelu ispred frizerskog salona (4 komada)
-izradeni su ormari za prostor radne terapije te ured voditeljice stru¢ne cjeline njege

- zamijenjen je dio lampi u farmi Doma

- poravnavanje krizeva na groblju u Loboru, preminulih korisnika Doma.

Vanjski servis

- odvozenje otpada (korisni 1 mijeSani)

- atestirani i servisirani svi uredaji

- organiziran je iskop panjeva u voénjaku iza dvorca

- uzimali su se uzorci otpadne vode

- svi termometri su bazdarene

- izvrSen je servis aparata za gaSenje poZara

- organizirano je spaljivanje bio otpada ( grane od vocaka i biljke)

- izvrSen je servis 1 remont plamenika na toplovodnim kotlovima u glavnoj kotlovnici Doma.
Plamenici su kompletno rastavljeni, o¢is¢eni i stavljeni su novi rezervni dijelovi. Na izvrSene
radove izdan je atest o ispravnosti i nepropusnosti kombinirano plinskih plamenika, nakon
pustanja u pogon.

- uvazena je reklamacija na pumpu za centralno grijanje, te je na istu produzena garancija i od
strane ovlastene osobe postavljena i pustena u pogon.

- izvreno je i ¢iS¢enje spremnika loZ ulja, demontaZza cijevi i poklopaca spremnika,
prepumpavanje loz uljai zatvaranje poklopaca i montaza pripadajucih cjevovoda, vracanje
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loz ulja u spremnike. Talog koji je izvadeni iz spremnika je preuzet od strane izvodaca radova
I propisno zbrinut.

- promjena vodi¢a na grijanje na parnoj postaji

- podesavanje pritiska ispusta pare na stroju za peglanje kosulja ( lutka)

- zamijenjena pumpa na perilici za crno sude

- popravak na kotlovima u kuhinji (termostat)

- u kantini je zamijenjen stari aparat za kavu i postavljen je novi

- zamijenjena je Skrinja u kantinu

- izvrSeni su radovi vezani za instalaciju centralnog grijanja. Ugradeni su kuglasti ventili s
prirubnicama i ugaseno je grijanje u dvorcu. Pomoc¢u ugradenog ventila moguce je regulirati
odvojeno grijanje prema SBO i dvorcu.

- izvrSen je nadzor dimnjacara 2 puta godisSnje

- izvren je kompletan servis na veSmasini br.1 (rekonstrukcija bubnja, i strojna obrada)

- izvrSena je sanacija podova, ulaznih vratiju, sanirana kupaona i mokre povrsine u sobama na
starom bolesni¢kom odjelu.

PORTA
- svakodnevno vodenje evidencije ulaska i izlaska radnika i korisnika
- redovito obilaZenje ustanove te za isto vode evidenciju
- redovito vodenje knjige primopredaje smjena

SKLADISTE

- zaprimanje svjeZih namirnica na dnevnoj bazi (meso, mlijeko, kruh, voce, povrée),

- tijekom zaprimanja robe obavezno su se primjenjivale metode utvrdene HACCAP
sustavom

- zaprimanje i1 izdavanje sredstava za CiS¢enje, sredstava za higijenu, sitnog inventara i
dr.

- provjera deklaracije robe kao 1 kvalitete svjeZih namirnica.

- kod prijema svjezih namirnica mjerila se temperatura prihvata i ista evidentirala u
evidencijske liste.

- svakodnevno mjerenje temperature i upisivanje u evidencijski list.

- zaprimanje namirnica na mjesecnoj razini te izdavanje istih.

- vodenje 1 knjizenje primki, izdatnica i jelovnika

- CiS¢enje 1 odrzavanje svih skladi$nih prostora

KANTINA
- zaprimanje i prodaja robe (slatkisi, Sokovi, kava) za potrebe korisnika
- nakon zavrSetka smjena radi se kompletna dezinfekcija 1 €iS¢enje svih perivih povrSina

ZAKLJUCAK

Tijekom 2022. godine rad u ustanovi se odvijao nesmetano i1 kontinuirano u skladu sa Planom
1 programom rada za 2022. godinu.

Ovo je razdoblje rada i nadalje bilo obiljezeno provodenjem Uputa za sprecavanje i suzbijanje
epidemije Covid-19 kako u instituciji tako i prilikom pruZanja izvaninstitucijskih socijalnih
usluga. Kontinuirano smo suradivali sa nadleznim ministarstvom, zupanijskim stozerom civilne
zastite, HZJZ 1 lije¢nikom primarne zdravstvene zastite koji su nam bili podrska u radu.
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Slijedili smo sve Preporuke postupanja u ustanovama i izvaninstitucionalnoj socijalnoj skrbi
od strane HZJZ, Preporuke u svrhu sprecavanja epidemije bolesti uzrokovane Covid-19
nadleznog ministarstva, ministarstva zdravstva te nacionalnog i Zupanijskog stozera civilne
zastite. Organizacija rada, raspored rada i radnog vremena za vrijeme epidemije bolesti Covid-
19, ¢iji simptomi su u ovoj godini bili blazi u odnosu na prethodnu, prilagodavali su se
epidemioloskoj situaciji u Domu.

Svim korisnicima smjestaja 1 organiziranog stanovanja pruzali smo kvalitetne socijalne usluge
te smo redovito dostavljali gotove obroke svim korisnicima usluge pomo¢i u kuci.

I nadalje nam predstoji poduzimanje aktivnosti za povratak lije¢nika obiteljske medicine u Dom
jer nam je bez rada lije¢nika u ustanovi otezana skrb o korisnicima usluga koji su smjesteni u
ustanovu prvenstveno zbog problema iz Sirokog spektra psihickih i1 velikog obima fizic¢kih
oboljenja.

Slijedom posljedica potresa od 29.12.2020. i preseljenja korisnika iz zgrade dvorca u objekt
novog doma, tijekom godine smo bili prekapacitirani. Smanjenje broja korisnika, odnosno
uskladenje sa kapacitetom ustanove odvijalo se prirodnim odljevom korisnika i preseljenjem u
organizirano stanovanje.

Radom na EU projektu ,,MI u zajednici* nastavljamo proSirenje infrastrukturnih kapaciteta za
skrb o korisnicima u lokalnoj zajednici. Ovime radimo na promicanju socijalne ukljucenosti i
smanjenju nejednakosti kroz poboljSani pristup socijalnim uslugama te se pripremamo za
prelazak s institucionalne skrbi na skrb u zajednici putem poboljsane socijalne infrastrukture.
Partnerstvom na EU projektu ,,Podrska po mjeri korisnika* proSirili smo lepezu socijalnih
usluga na podru¢ju Krapinsko-zagorske Zupanije i osigurali dodatne edukacije za struc¢ne
radnike.

Sanacije podnih povrsina, kupaone, mokrih povrSina u sobama i ulaznih vratiju na starom
bolesnickom odjelu izvrSena je po posebnoj suglasnosti od strane Ministarstva rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike u iznosu od 438.599,38 kn.

Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike po posebnoj suglasnosti je
financiralo kupnju WW kombi vozila u iznosu od 199.900,01 kn.

Sukladno raspoloZivim financijskim sredstvima redovito smo odrzavali sve objekte uz
kontinuirani angazman nasih radnika.

Za sva smo upraznjena radna mjesta redovito trazili 1 dobivali suglasnost nadleznog
ministarstva i zapoS§ljavali radnike koji su nam nedostajali. Pri tome nam je najveci problem
predstavljalo zapoSljavanje zdravstvenih radnika — medicinskih sestara/tehnic¢ara, zamjena za
bolovanje.

Razmjerno financijskim moguénostima, nastojali smo zadrzati kvalitetu usluga pazljivim
gospodarenjem 1 redovitim podmirivanjem svih prispjelih obveza. Potrebno je pri tome
istaknuti povecanje cijene energenata i prehrambenih proizvoda koji su bili prisutni tijekom
2022. godine.

Sve smo svoje financijske obveze iz 2022. godine podmirili u suradnji sa nadleznim
ministarstvom, na dobrobit smjestenih korisnika i svih zaposlenih radnika.

Vrijedni 1 marljivi zaposlenici Doma za odrasle sobe Lobor-grad dali su svoj nemjerljiv
doprinos uspjesnoj realizaciji Plana i programa rada Doma za odrasle osobe Lobor-grad u 2022.
godini.

KLASA:030-02/23-01/3
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Ravnateljica Doma
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