Temeljem ¢Elanka 29. Statuta Doma za odrasle osobe Lobor-grad (KLASA: 012-03/23-01/1,
URBROJ: 2211-46-01-01-1-23-6 od 19.10.2023.), Struéno vije¢e Doma za odrasle osobe
Lobor-grad na svojoj 3. sjednici odrZanoj dana 14. srpnja 2025. godine donosi

POSLOVNIK O RADU STRUCNOG VIJECA

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Ovim Poslovnikom o radu Stru¢nog vije¢a Doma za odrasle osobe Lobor-grad (nadalje:
Poslovnik) ureduju se nadleZznost i nacin rada Stru¢nog vijeca, rad kroz Odjelni stru¢ni tim,
nacin izbora predsjednika i zamjenika predsjednika, uzi saziv Struénog vijeca, prava i duZnosti
¢lanova i druga pitanja vaZna za rad Stru¢nog vijeca.

Clanak 2.
(1) Izrazi koji se koriste u ovom Poslovniku, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 3.
(1) Dom za odrasle osobe Lobor-grad (nadalje: Dom) ima Struéno vijece koje €ine svi struéni
radnici Doma. Stru¢no vijeée moZe biti sazvano u Sirem i uZem sastavu sukladno ¢lancima 8.
i 10. ovog Poslovnika
(2) Odredbe ovog Poslovnika obvezne su za sve ¢lanove Struénog vijeca, a primjenjuju se i na
ostale osobe koje su nazo¢ne na sjednici Struénog vijeca.

Clanak 4.
(1) Ravnatelj Doma sudjeluje u radu Struénog vijeca, ali ne moZe biti njegov predsjednik 1i
zamjenik.
(2) Na sjednicu Struénog vijea mogu biti pozvani i vanjski suradnici ukoliko je potrebno
njihovo struéno misljenje, ali samo uz prethodni pisani poziv predsjednika Stru¢nog vijeca.
(3) Osobe koje sudjeluju u radu Struénog vije¢a na prethodni pisani poziv predsjednika
Struénog vijeéa, kao vanjski suradnici, ne mogu sudjelovati u donoSenju odluka.

2. NADLEZNOST STRUCNOG VIJECA

Clanak 5.

(1) Struéno vijeée raspravlja i daje ravnatelju i Upravnom vije¢u misljenja i prijedloge o:
1. struénim pitanjima koja se odnose na djelatnost socijalne skrbi
2. ustroju Doma
3. utvrdivanju programa struénog rada
4. potrebi struénog usavriavanja stru¢nih radnika
5. drugim struénim pitanjima vezanim za rad Doma.
(2) Kada se na Upravnom vije¢u raspravlja o poslovima iz stavka 1. ovog ¢lanka, predsjednik
Struénog vijec¢a duZan je sudjelovati u radu Upravnog vije¢a bez prava glasa.
(3) Struéno vijeée kao savjetodavno tijelo ravnatelja, raspravlja i daje misljenja i prijedloge iz
podrudja struénog rada Doma:

- daje stru¢na misljenja

- predlaZe struéna rjedenja



- predlaZe struéne temelje za nove programe rada i razvoja Doma

- predlaZe mjere za poboljsanje standarda kvalitete socijalnih usluga koje Dom pruZa.
(4) Struéno vijeée daje svoja misljenja i prijedloge Komisiji za prijam i otpust korisnika.
(5) Struéno vijece imenuje Odjelne struéne timove.
(6) Stru¢no vijece moZe imenovati i druge stru¢ne timove.

3. ODJELNI STRUCNI TIMOVI

Clanak 6.
(1) Strugno vijeée moZe raditi i kroz Odjelne struéne timove koji daju svoja miSljenja i
prijedloge Struénom vijeéu; prema odjelu smjestaja, prema lokaciji organiziranog stanovanja,
za izvaninstitucionalne usluge i za EU projekte:
1. Odjelni stru¢ni timovi prema odjelu smje3taja
1. Odjelni stru¢ni tim za stambeni odjel smje3taja
2. Odjelni struéni tim za Zenski bolesnicki odjel
3. Odjelni struéni tim za muski bolesnicki odjel
4. Odjelni struéni tim za stari bolesnicki odjel
2. Odjelni stru¢ni timovi prema lokaciji organiziranog stanovanja
1. Odjelni struéni tim organiziranog stanovanja za Lobor
2. Odjelni struéni tim organiziranog stanovanja za Zlatar i Zlatar Bistricu
3. Odjelni stru¢ni timovi za izvaninstitucionalne usluge
1. Odjelni struéni tim izvaninstitucije za boravak i psihosocijalnu podrsku
2. Qdjelni struéni tim izvaninstitucije za osobnu asistenciju i pomo¢ u ku¢i
4. Odjelni struéni tim za EU projekte.
(2) Clanovi Odjelnog struénog tima su svi stru¢ni radnici koji rade u direktnom radu s
korisnikom u odjelu iz stavka 1. ovog €lanka.
(3) Odjelni stru¢ni tim na sastancima daje mi§ljenja i prijedloge u sklopu svojih stru¢nih
kompetencija.
(4) Na sastanak Odjelnog struénog tima mogu biti pozvani i drugi radnici Doma prema procjeni
socijalnog radnika smjestaja, zastupnika ili struénog radnika - voditelja ustrojbene jedinice ili
koordinatora za EU projekte u Domu.
(5) Odjelni struéni tim je obavezan utvrditi dan u tjednu i vrijeme kada ¢e odrZavati sastanke 1
o istome obavijestiti voditelja Struénog vijeca.
(6) Odjelni struéni tim vodi zapisnik (vrijeme odrZavanja sastanka, prisutni ¢lanovi, utvrdena
misljenja i zajedni¢ki prijedlog), koji se pohranjuje na dogovorenom mjestu i dostupan je na
uvid svim struénim radnicima.
(7) Clanovi Odjelnog struénog tima obavezni su o dogovorenim misljenjima i prijedlozima
odmah obavijestiti svojeg voditelja ustrojbene jedinice.
(8) Clanovi Odjelnog struénog tima izraduju plan dnevnih aktivnosti odjela.

4. 1ZBOR PREDSJEDNIKA 1 ZAMJENIKA PREDSJEDNIKA STRUCNOG
VIJECA

Clanak 7.
(1) Predsjednik Struénog vijeca bira se izmedu struénih radnika Doma, natpolovi¢nom vecinom
glasova svih prisutnih struénih radnika, na rok od dvije (2) godine.
(2) Zamjenik predsjednika Stru¢nog vije¢a bira se na isti na¢in kao predsjednik Stru¢nog vijeca.
(3) Zamjenik predsjednika Struénog vijeca obavlja sve poslove predsjednika Stru¢nog vijeca u
njegovoj odsutnosti.



Clanak 8.

(1) Predsjednik Stru¢nog vijeca organizira i rukovodi radom Struénog vijeéa na nadin kako

slijedi:

brine za pripremu sjednice

saziva sjednice $ireg ili uZeg sastava i predsjedava sjednicama

utvrduje kvorum Sireg ili uZeg sastava saziva - potrebna natpoloviéna prisutnost
struénih radnika

predlaze dnevni red sjednice

formulira prijedloge i stavlja ih na glasovanje

brine o odrZavanju reda na sjednici

utvrduje i proglaSava rezultate glasovanja

supotpisuje zapisnik sa sjednice

potpisuje odluke koje donosi Struéno vijece.

Clanak 9.

(1) Predsjednika Stru¢nog vijeca i njegovog zamjenika se mozZe razrijeSiti i prije isteka mandata
za koji je imenovan u slijedeé¢im slu¢ajevima:

na osobni zahtjev, uz obrazloZenje

na prijedlog ravnatelja, uz obrazloZenje

ako ne postupa sukladno propisima ili opéim aktima Doma

ako neosnovano ne izvr§ava odluke Upravnog vijeca, ravnatelja ili drugih nadleZnih
tijela ili postupa protivno njima

ako svojim nesavjesnim 1 nepravilnim radom ili zanemarivanjem svojih duZnosti
prouzro¢i Domu veéu Stetu,

ako djeluje suprotno poslovnom i profesionalnom interesu Doma.

UZI SAZIV STRUCNOG VIJECA
Clanak 10.

(1) Struéno vije¢a moZe raditi u uZem sazivu:

1. predsjednik Stru¢nog vijeéa

2. zamjenik predsjednika Stru¢nog vijeca
3. struéni radnici - voditelji ustrojbenih jedinica
4. po jedan predstavnik struénih radnika:
predstavnik socijalnih radnika

predstavnik psihologa

predstavnik prof. rehabilitatora
predstavnik radnih terapeuta

predstavnik medicinskih sestara/tehnicara
predstavnik fizioterapeuta

predstavnik zastupnika

(2) Na sjednicu uZeg saziva Struénog vije¢a moZe biti pozvan i drugi struéni radnik, prema
procjeni voditelja Stru¢nog vijeéa.

6. NACIN RADA STRUCNOG VIJECA

Clanak 11.

(1) Struéno vijece radi na sjednicama koje se odrzavaju u sjedi$tu ustanove, a iznimno na
lokaciji izvaninstitucionalne skrbi u nazo¢nosti vecine ¢lanova ili se mogu odrzati elektronskim

putem.

(2) U sludaju odrZavanja elektronske sjednice élanovi se izjadnjavaju elektronskim putem.



Clanak 12.
(1) Predsjednik Stru¢nog vijeca saziva i predsjedava sjednicama Struénog vijeéa najmanje
jednom u devedeset (90) dana, a po potrebi i dedée.

Clanak 13.
(1) Poziv na sjednicu Stru¢nog vijeca predsjednik upucuje najkasnije tri (3) dana prije
odrZavanja sjednice, pisanim pozivom ili u elektronskom obliku, &lanovima Stru¢nog vije¢a uz
naznaku da li se radi o uZem ili §irem sazivu Struénog vijeéa.
(2) U pozivu se navodi datum, vrijeme i mjesto odrZavanja sjednice s predlozenim dnevnim
redom i materijalima za sjednicu.
(3) Predsjednik Struénog vije¢a moZe sazvati hitnu sjednicu, isti dan, pozivom istaknutim na
oglasnoj plo¢i i usmenim pozivanjem ¢lanova Struénog vijeéa na hitnu sjednicu.
(4) Ravnatel] i stru¢ni radnik - voditelj ustrojbene jedinice mogu Predsjedniku Struénog vijeca
predloZiti sazivanje redovne ili hitne sjednice Struénog vijeéa.

Clanak 14.
(1) Dnevni red sjednice se smatra utvrdenim ako se za njega izjasni natpolovi€an broj prisutnih
¢lanova Stru¢nog vijeca.
(2) PredloZeni dnevni red moZe se dopuniti, a u sluéaju potrebe i izmijeniti, o &emu se glasuje
prije pocetka sjednice.
(3) Materijale pripremljene za sjednicu obrazlaZe osoba koja ih je pripremila.

Clanak 15.
(1) Predsjednik Struénog vijeéa utvrduje kvorum.
(2) Sjednicama Stru¢nog vijece duzni su se odazvati svi struéni radnici Doma, a u slucaju
odrZavanja uZeg saziva Strunog vijeca, oni stru¢ni radnici koji su pozvani od strane
predsjednika Struénog vijeca.
(3) Struéno vijece razmatra i donosi mi$ljenja i prijedloge.
(4) Predsjednik Struénog vije¢a formulira misljenja, prijedloge i stavlja ih na glasovanje.
(5) Clanovi Struénog vijeca glasaju javno, dizanjem ruke.
(6) Misljenja i prijedlozi se donose natpolovi¢nom veéinom prisutnih ¢lanova Struénog vijeéa.
(7) Predsjednik Stru€nog vijeca utvrduje i progladava rezultate glasovanja.
(8) Predsjednik Struénog vijeca brine o odrzavanju reda na sjednici.

Clanak 16.

(1) Clan Struénog vije¢a ima pravo i obavezu;

- sudjelovati u radu Struénog vijeéa

- sudjelovati u radu Odjelnog struénog tima

- davati struéna mi$ljenja i prijedloge sukladno svojim kompetencijama

- provoditi odluke Stru¢nog vije¢a i Odjelnog struénog tima
(2) Clan Stru¢nog vijeéa duZan je opravdati svaki izostanak sa sjednice Struénog vijeéa ili
sastanka Odjelnog struénog tima.
(3) Neopravdani izostanak sa sjednice Struénog vijeca ili sastanka Odjelnog struénog tima
smatra se kr§enjem radne obaveze.

Clanak 17.
(1) Na pocetku sjednice ¢ita se zapisnik sa pro§le sjednice Struénog vijeéa.
(2) O radu sjednice Struénog vijeca vodi se zapisnik.
(3) Zapisnicar sjednice je osoba koju odredi predsjednik Stru¢nog vijeca.



(4) Zapisnik supotpisuje predsjednik Struénog vijeca.
(5) Zapisnicar najkasnije iduéi radni dan dostavlja predsjedniku prijepis zapisnika.

Clanak 18.
(1) U zapisnik se unose:
- redni broj sjednice
- datum, mjesto, vrijeme pocetka i zavr$etka odrZavanja sjednice
- imena i prezimena nazo¢&nih osoba
- imena 1 prezimena odsutnih osoba, uz naznaku opravdanosti izostanka
- imena i prezimena i funkcije ostalih prisutnih osoba
- utvrdeni dnevni red sjednice
- tijek rada sjednice po to€kama sa saZetim/bitnim sadrZajem rasprave pojedinog govornika,
poimence
- rezultat glasovanja po pojedinim to¢kama dnevnog reda
- naznaku privitaka koji su sastavni dio zapisnika sjednice
- ime 1 prezime zapisniCara.
(2) Izvod iz zapisnika dostavlja se prema potrebi (pojedinom struénom radniku radi
izvrSavanja utvrdenih zadataka ili se objavljuje na oglasnoj plo¢i Doma i sl.)
(3) Primjerak zapisnika s prilozima ¢uva se kod predsjednika Struénog vijeca i u arhivi Doma.
(4) Misljenja (preporuke i prijedloge) i odluke potpisuje predsjednik Struénog vijeca.

7. PRAVA I DUZNOSTI STRUCNIH RADNIKA

Clanak 19.
(1) Strucni radnici duzni su svoje poslove obavljati sukladno pravilima struke i profesionalne
etike uz promicanje zastite i osiguravanja punog i ravnopravnog uZivanja svih ljudskih prava i
temeljnih sloboda koje osobi s invaliditetom pripadaju po zakonu i medunarodnim
konvencijama.
(2) Stru¢ni radnici duZni su Cuvati kao profesionalnu tajnu sve §to saznaju o osobnom i
obiteljskom Zivotu korisnika.

Clanak 20.
(1) Struéni radnici duzni su voditi evidencije i dokumentacije sukladno zakonima i
podzakonskim aktima te drugoj dokumentaciji sukladno pravilima struénih komora i uputama
voditelja ustrojbene jedinice.

Clanak 21.
(1) Stru¢ni radnici u djelatnosti socijalne skrbi imaju pravo, duznost i obvezu trajno se stru¢no
usavrSavati prema godi3njem planu usavr3avanja kojeg donosi Akademija socijalne skrbi i
struéne komore.
(2) Pod trajnim stru€nim usavrSavanjem podrazumijeva se pojedina¢no i organizirano
usavr§avanje u struci iz podrudja vaZnih za udinkovito i kvalitetno obavljanje poslova u
socijalnoj skrbi.
(3) Strucno vijece obavezno je voditi evidenciju o sudjelovanju struénih radnika na svim
oblicima struénog usavr$avanja i osposobljavanja.
(4) Struéni radnici obavezni su nakon prisustvovanja struénom usavr$avanju, unutar petnaest
(15) dana, izvijestiti kolege o steenim saznanjima iz podruéja struénog usavrSavanja, prema
rasporedu kojeg utvrduju sa voditeljem ustrojbene jedinice.
(5) Struc¢no vijeée obavezno je informacije o struénim usavrSavanjima koja provode struéni
radnici Doma, objavljivati na mreZnim stranicama Doma.



Clanak 22.
(1) Struéni radnici u djelatnosti socijalne skrbi mogu napredovati sukladno Pravilniku
o razini, odgovarajuéem zvanju, uvjetima i na¢inu napredovanja stru¢nih radnika u djelatnosti
socijalne skrbi.

Clanak 23.
(1) O pravilnoj primjeni odredbi ovog Poslovnika brine predsjednik Stru€nog vijeca.

8. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 24.
(1) Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Doma.
(2) Za tumac&enje odredbi ovog Poslovnika nadlezno je Stru¢no vijece.
(3) Izmjene i dopune ovog Poslovnika donose se na isti nacin kao i Poslovnik.

Clanak 25.
(1) Stupanjem na snagu ovog Poslovnika prestaje vaziti Poslovnik o radu Struénog vijeca
Doma za odrasle osobe Lobor-grad, od dana 19. sije¢nja 2016. godine broj 07-1015/1-11.

KLASA: 011-02/25-01/5
URBROJ: 2211-46-01-03-11-25-3
Lobor, 14. srpnja 2025.

Predsjednica Strucnog vijeca
NataSa ﬁari(;, prof. rehabilitator
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Utvrduje se da je ovaj Poslovnik o radu Struénog vije¢a objavljen je na oglasnoj plo¢i Doma za
odrasle osobe Lobor-grad dana 14. srpnja 2025. godine te da je stupio na snagu dana 22. srpnja

2025. godine.
Rgynateljica
Darinka Svibe) d?)l. socijalna radnica

m Ze :
=l Lobor - grar
| FROR, Mar\_:u%bn-.



